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IS PLANI
AY DAGILIM

TABLOSU



FAALIYETLER

F.1.1.1 Ust Y6netim Egitimleri
Gergeklestirmek

BiRiM

OCAK | SUBAT | MART | NiSAN MAYIS HAZIRAN TEMMUZ  AGUSTOS | EYLUL ’EKiM KASIM  ARALIK | SORUMLU

*Genel Sek.

F.1.1.2 il Miisterek Toplantilarina
Katilim Saglamak

*Genel Sek.

F.1.1.3 Ust Yénetimin is Planlari
Takibini Saglamak

F.1.1.4 YK, Meclis Toplanti
Katilim Oranlarin Takip Edilmesi

F.1.1.5 Yonetime Duzenli
Raporlar Sunmak ve Yénetim
Degerlendirmesi Yapmak

F.1.1.6 Yoneticilerin Lobicilik
Faaliyetleri Adina
Organizasyonlarda Yer Almasini
Saglamak

F.1.1.7 Ust Yénetimin Stratejik
Plan Stirecinde Aktif Rol almasini
Saglamak

F.1.2.1Yillik Aidat Tahsilat
Analizinin Yapiimasi ve Ust
Yonetime Rapor Edilmesi

F.1.2.2 Hesaplari inceleme
Komisyonunun Dizenli
Toplantilan ve Takip Edilmesi

L

F.1.2.3 Mali Risk Raporu
Hazirlamasi ve Ust Yonetime
Sunulmasi

F.1.2.4is Plani Hedeflerinde
Maliyet Gergeklesme Durumunu
Takip Etmek

F.1.2.5Borsa Finansal Durum
Takibi Yapilmasi Raporlarini
Yonetime Sunmak

F.1.2.6 Danismanlik ve Egitim
Bitgesi Olusturmak

*Genel Sek.
*AIK

*Genel Sek.

*Genel Sek.
*AIK

*Yonetim K.
*Genel Sek.

*Genel Sek.

*Genel Sek.
*Muhasebe
Sorumlusu

*Muhasebe
*Genel Sek.

L

*Genel Sek.
*Muhasebe
Sorumlusu

*Muhasebe

*Muhasebe
*Genel Sek.
*Yonetim K.
*Muhasebe




ALIYETLER

F. 1.3.1 Personelin Gelisimine
Katki Saglayacak Mesleki ve
Kisisel Gelisim Egitimlerin
Yapilmasi

F.1.3.2 Personel Katilimi ile
Kiyaslama Calismalari Yapmak

F.1.3.3 Personel Memnuniyet
Anketleri Diizenlemek ve
Raporlari Ust Yénetime Sunmak

F.1.3.4 Personel Performans
Degerleme ve Personel
Odiillendirme Yapmak

F.1.3.5Periyodik Personel
Toplantilan Yapmak

F.1.3.6 Personelin
Motivasyonunun Artmasina Katki
Saglayacak Etkinlikler Yapmak

F.1.4.1 Gerekli Durumlarda
Stratejik Planda Revizyon
Calismalar Yapmak

OCAK | SUBAT | MART | NiSAN MAYIS HAZIRAN TEMMUZ  AGUSTOS  EYLUL ‘EKiM KASIM

ARALIK

SORUMLU
BiRiM
*Genel Sek.
*Danigman

*Genel Sek.

F.1.4.2Yillikis Planlarinin
Hazirlanmasi Ve Kontroli

F.1.4.3Yillik Faaliyet Raporunun
Hazirlanmasi

F.1.4.4 Faaliyet Biltenleri
Hazirlamak

F.1.4.5Kardes Oda Protokolii
imzalamak

F.1.4.6 Yil Sonunda SWOT
Analizleri Yapmak

N

F.1.5.2 Yozgat Ticaret Borsasi
iletisim Plani Hazirlamak

B

*Kalite Yon.
*Genel Sek.

*Yonetim K.
*Genel Sek.

* Genel Sek.
*Yonetim K.

*Yonetim K.
*Genel Sek.

*Yonetim
Kurulu

*AIK
*Stratejik Plan
Calisma Ekibi
*Yonetim K.
*Genel Sek.
*AIK

*Genel Sek.
*Kalite Yon.

*Genel Sek.
*Kalite Yon.

*Y6n. ve Mec.
*Genel Sek.

*Genel Sek.

*Danigman
*Kalite Yon.

*Genel Sek.
* Basin Yay.




F.1.5.3 WEB Sitesinin Daha
Fonksiyonel Kullanimini
Saglamak ve Raporlamak

F.1.5.4 Sosyal Medyanin Etkin
Kullanimini Saglamak ve
Raporlamak

F.1.5.5 Basin Gériinme

Oranlarini Takip Etmek ve
Raporlamak
FAALIYETLER

F.1.6.2 Donanimlarin Periyodik
Bakimlarinin Yapilmasi

F.1.6.3 Bilisim Alt Yapisi Risk
Raporu Hazirlamak

F.1.6.4 Uye Y6netim Takip
Sistemini Ektin ve Verimli
Calistirmak

F.1.6.5 Uye Haberlesme Agina
Yeni Teknolojiler Katmak

*Genel Sek.
*Basin Yay.
*AK

*Genel Sek.
*Basin Yay.
*AK

*Genel Sek.
*Basin Yay.

HAZIRAN TEMMUZ SORUMLU
BiRiM
*Genel Sek.
*Bilgi isl.

AGUSTOS KASIM | ARALIK

*Genel Sek.
*Bilgi isl.

*Yonetim K.
*Genel Sek.
*Bilgi isl.

*Genel Sek.
*Bilgi isl.

F.1.6.6 Elektronik Yayin Yapmak

F.1.6.7 Bilgi Yedekleme Sistemi
Gelistirmek

F. 1.7.1 Uye Beklenti ve
Memnuniyet Anketleri Yapmak

*Genel Sek.
*Bilgi isl.

*Genel Sek.
*Bilgi isl.

*Yon. Mec.
*Genel Sek.
*Kalite Yon.

[

F.1.7.2 Memnuniyet ve Beklenti
Anketi Analiz Raporu Hazirlamak,
iyilestirme Calismalari Yapmak

*Genel Sek.
*Kalite Yon.

F.1.7.3 Uyeler ile Ortak
Toplantilar Diizenlemek

*Y6n. Mec.
*Genel Sek.
*Kalite Yon.

F.1.7.4 Uye Basari Hikayelerini
Yayinlamak ve Ozendirmek

F.1.7.5 Diizenli Uye Ziyaretleri
Yapmak

F.1.7.6 Uyelerile Ortak Projelere
imza Atmak

*Genel Sek.

*Yon. Mec.
*Genel Sek.

*Y6n. Mec.
*Genel Sek.




FAALIYETLER

F. 1.8.1 Kalite Yonetim
Sisteminin Surdirilebilirligini
Saglamak

SORUMLU
BiRiM
*Genel Sek.
*AK

*Kalite Yon.

OCAK | SUBAT NiSAN MAYIS HAZIRAN TEMMUZ  AGUSTOS  EYLUL ‘EKiM KASIM = ARALIK

F.1.8.2i¢ Denetimlerin Yapilmasi
ve lyilestirme Yapmak

*Genel Sek.
*Kalite Yon.

F.1.8.3 Diizenli AiK Toplantilari
Yapmak ve Sonuglari Yonetim
Kurulunda Degerlendirmek

*Yon K.
*Genel Sek.
*Kalite Yon.

-
=

F.1.8.4 Dlizenli YGG Toplantilari
Yapmak

*Genel Sek.
*Kalite Yon.

F.1.8.5 Tedarikgilerin
Degerlendirilmesi

*Genel
Sekreter

F.1.8.6 Borsamizigin Kalite
Cemberlerinin Kurulmasi

*Yon. Mec.
*Genel Sek.
*AIK

F. 2.1.1 Uye Beklenti Takip ve
Sikayet Sistemi Kurmak

*Y6n. Mec.
*Genel Sek.
*Kalite Yon.

F.2.1.2 Uyelerin is
Gelistirmelerine Yonelik
Egitimler Diizenlemek

*Genel Sek.
* Kalite Yon.

F.2.1.3 WEB Sitesinde Diizenli
Olarak Uye Etkinliklerinin
Bildirilmesini Saglamak

*Genel Sek.
* Kalite Yon.

F.2.1.4TURIB Bilgilendirmeleri
Yapmak

*Genel Sek.
*Kalite Yon.

F.2.1.5 Uyelere Ekonomik
Veriler, istatistikler ve Piyasa
Raporlarinin Duyurumunu
Saglamak

*Genel Sek.
* Danigman

F.2.1.6 Tesvik ve Destekler
Konusunda Bilgilendirmeler
Yapmak Egitimler Vermek

*Genel Sek.
*Danigman

F.2.1.7 islem Hacmine Gére
Belirlenen Uyeler ile is Gezileri
Diizenlemek

*Yon. Mec.
*Genel Sek.




FAALIYETLER

F.2.2.1 Tarim ve Hayvancilik
Sektéri Adina Lobi
Faaliyetlerinde Bulunmak ve
Uyeleri Bilgilendirmek

SORUMLU
BiRiM

*Y6n. Mec.
*Genel Sek.

OCAK | SUBAT | MART | NiSAN MAYIS HAZIRAN TEMMUZ  AGUSTOS  EYLUL ‘EKiM KASIM = ARALIK

F.2.2.2 TOBB ve Bdlgesel istisare
Toplantilarina Katilmak

*Yon. Mec.
*Genel Sek.

F.2.2.3 Lobi Faaliyetleri Takip
Cizelgesi Tutmak

*Genel Sek.

F.2.2.4Borsa istigal Konulariile
Alakali Bakanliklar Duzeyinde
iletisim Kurmak

*Yon. Mec.
*Genel Sek.

F.2.2.5 ilimiz Genelinde
Paydaslarimiz ile Diizenliistisare
Toplantilan Yapmak

*Yon. Mec.
*Genel Sek.

F.2.2.6 Bolgemizde Faaliyete
Gegecek Hayvan Pazari
Projesinde Etkin Rol Ustlenmek

*Y6n. Mec.
*Genel Sek.

F.2.3.1Yil Sonu itibari ile ilimizin
Ekonomik Gériiniim Raporunu
Hazirlamak ve Yayinlamak

*Yonetim K.
*Genel Sek.
*Danigman

F.2.3.2 TKDK, KOSGEB, ORAN ve
iSKUR Projeleri Hakkinda
Bilgilendirmeler Yapmak

*Yonetim K.
*Genel Sek.
*Danigman

F.2.3.3 Uyelerimizin Yirittigi
Projelere Destek Olmak

*Y6n. Mec.
*Genel Sek.

F.2.3.4Tarim ve Hayvancilik
Sektorinde Kadin ve Geng
Girisimcilerimizi Desteklemek

*Yonetim K.
*Genel Sek.

F.2.3.5 Personel istihdami
Konusunda Uyelere Egitim ve
Diger Destekleri Sunmak

*Genel Sek.

F.2.3.6 Meslek Gruplari ile Sektér
Organizasyonlarina Katiimak

*Yonetim K.
*Genel Sek.

F.2.3.7 Danismanlik Masasi
Kurmak

Personeli

*Bilgilendirme




FAALIYETLER OCAK | SUBAT | MART | NISAN MAYIS HAZIRAN TEMMUZ AGUSTOS EYLUL | EKIM KASIM | ARALIK = SORUMLU
BIRIM

F. 2.4.1 Ulusal Fuarlara Katihm *Yén. Mec.
Saglamak *Genel Sek.
F.2.4.2 Uluslararasi Fuarlara *Yén. Mec.
Katilim Saglamak *Genel Sek.
F.2.4.3 Uyelerin isbirligi ve Ortak *Genel Sek.
Projeler Yapabilmesi Adina * Danisman
Faaliyetlerde Bulunmak

F.2.4.4 Dig Piyasa Tanitim
Materyallerinin WEB Sitesinde
Duzenli Olarak Yayinlanmasi

*Genel Sek.
*Danisman

F.2.4.5Tarim ve Hayvancilik
Alanlarinda Calistaylar
Duizenlemek

*Yon. Mec.
*Genel Sek.
* Danigman

F. 2.5.1 TURIB Faaliyetlerinde
Sureklilik Saglamak

*Genel Sek.
*Tescil Sor.

F.2.5.2 Canli Hayvan Pazari ve
Hayvan Hastanesi Projelerine
Aktif Katilm Saglamak

*Y6n. Mec.
*Genel Sek.

F.2.5.3 Lisansh Depo Calismalari
icin Sureklilik Saglamak

*Y6n. Mec.
*Genel Sek.

F.2.5.4 Laboratuvarlarimizda
Verilen Hizmetleri Stirdiirmek ve
Cesitlendirme

*Yon. Mec.
*Genel Sek.
*Tescil Sor.

F.2.5.5 ilimizde Diizenlenen
Sosyal Faaliyet ve Etkinliklere
Destek Saglamak

*Yonetim K.
*Genel Sek.
*Danigman




