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5.2. FAALIYET VE PERFORMANS GOSTERGELERI

YILLARA GORE STRATEJIK PLAN VE i$ EYLEM PLANI

STRATEJIK AMAC 1: BORSACILIK FAALIYETLERINDE KURUMSAL ANLAMDA TEMEL YETERLILIKLERIN SAGLANMASI

STRATEJIK

VE SUREKLI GELISTIRILMESI

STRATEJIK PERFORMANS HEDEF PERIYOT SORUMLU TOPLAM
FAALIYETLER GOSTERGESI PERFORMANS iRI BUTGE/FASIL
F.1.1.1 Ust *Yapilan Egitim | *Yilda iki 2022 *Genel Sekreter | 4.000 TL
Yénetim Sayisl Egitim 1.000 TL/2022
Egitimleri 794.07.003
Gergeklestirmek
F.1.1.21 *Yapilan *Toplanti Sayisi | 2022 *Genel Sekreter | -
Musterek Toplanti Sayisi | Yilda 1 Defa
Toplantilarina
Katihm Saglamak
F.1.1.3 Ust *Gerceklesme | *% 80 2022 *Genel Sekreter | -
Yénetimin is Orani Baslangic *ATK
Planlari Takibini Artarak Devam
Saglamak Eder
*3 er Ayhk
Dénemlerde
Takip
F.1.1.4 YK, *Yilhk Toplanti | *Yilda 2022 *Genel Sekreter | -
Meclis Toplanti Katilim Orani Ortalama
Katihm Oranlarin YK % 90
Takip Edilmesi MK % 90
F.1.1.5 Yonetime | *Sunulan *Yilda 3 Defa 2022 *Genel Sekreter | -
Diizenli Raporlar | Rapor Sayisive | YK, MK *AIK
Sunmak ve Degerlendirme
YOnetim
Degerlendirmesi
Yapmak
F.1.1.6 *Yer Alinan *Yilda En Az 2 2022 *Y6netim 10.000 TL
Yéneticilerin Organizasyon Organizasyona Kurulu 2.000TL/2022
Lobicilik Sayisi Katilmak *Genel Sekreter | 793.01.016
Faaliyetleri
Adina
Organizasyonlar
da Yer Almasini
Saglamak
F.1.1.7 Ust *Faaliyetlere *Sireg 2022 *Genel Sekreter
Yonetimin Aktif Katilm Boyunca
Stratejik Plan Yapilan
Surecinde Aktif Faaliyetlerin
Rol almasini %90'na Katilim
Saglamak Saglamak




YILLARA GORE STRATEJIK PLAN VE i$ EYLEM PLANI

STRATEJIK AMAC 1: BORSACILIK FAALIYETLERINDE KURUMSAL ANLAMDA TEMEL YETERLILIKLERIN SAGLANMASI
VE SUREKLI GELISTIRILMESI
STRATEJIK

STRATEJIK PERFORMANS HEDEF PERIYOT SORUMLU TOPLAM
FAALIYETLER GOSTERGESI PERFORMANS iRI BUTCE/FASIL
F.1.2.1Yilhk *Yilhk Tahsilat *Yilda Bir Adet | 2022 *Genel Sekreter | -

Aidat Tahsilat Raporlari Rapor *Muhasebe

Analizinin Sorumlusu

Yapilmasi ve Ust

Yonetime Rapor

Edilmesi

F.1.2.2 Hesaplari | *Yillik Toplanti | *% 100 2022 *Muhasebe -
inceleme Katilim Orani Sorumlusu

Komisyonunun *Genel Sekreter

Dizenli

Toplantilari ve

Takip Edilmesi

F.1.2.3 MaliRisk | *Hazirlanan *Yilda Bir Adet | 2022 *Genel Sekreter | -
Raporu Rapor Sayisi Rapor *Muhasebe

Hazirlamasi ve Sorumlusu

Ust Yénetime

Sunulmasi

F.1.2.4 is Plani *Gergeklesme | *Ortalama % 2022 *Muhasebe -
Hedeflerinde Orani 90 Sorumlusu

Maliyet

Gergeklesme

Durumunu Takip

Etmek

F.1.2.5 Borsa *Sunulan *Yilda 4 Rapor | 2022 *Muhasebe -
Finansal Durum Rapor Sayisi Sorumlusu

Takibi Yapilmasi *Genel Sekreter

Raporlarini

Yonetime

Sunmak

F.1.2.6 *Ayrilan Bitce | *% 10 Artirm 2022 *Yonetim 70.000 TL
Danismanlik ve ile Kurulu 15.000
Egitim Bltgesi *Muhasebe TL/2022
Olusturmak Sorumlusu 793.01.015




YILLARA GORE STRATEJIK PLAN VE i$ EYLEM PLANI

STRATEJIK AMAC 1: BORSACILIK FAALIYETLERINDE KURUMSAL ANLAMDA TEMEL YETERLILIKLERIN

STRATEJIK
HEDEF

SAGLANMASI VE SUREKLI GELISTIRILMESi

STRATEJIK PERFORMANS HEDEF PERIYOT SORUMLU TOPLAM
FAALIYETLER  GOSTERGESI PERFORMANS BiRiM BUTCE/FASIL
F.1.3.1 *Yapilan Egitim | *Yilda En Az 4 2022 *Genel Sekreter | 60.000 TL
Personelin Sayisi Uygulama *Danigman 15.000
Gelisimine TL/2022
Katki 794.07.002
Saglayacak

Mesleki ve

Kisisel Geligsim

Egitimlerin

Yapilmasi

F.1.3.2 *Yapilan *Yilda 2 Adet 2022 *Genel Sekreter | -

Personel Kiyaslama Kiyaslama

Katihmi ile Sayisi Calismasi

Kiyaslama

Calismalari

Yapmak

F.1.3.3 *Yapilan anket | *En Az 2 Adet 2022 *Kalite Yonetim | -

Personel Sayisi Anket Sorumlusu

Memnuniyet *Genel Sekreter

Anketleri

Diizenlemek

ve Raporlari

Ust Yénetime

Sunmak

F.1.3.4 *Performans *YildaEn Az 1 2022 *Yonetim 15.000 TL
Personel Degerleme Defa Kurulu 3.000 TL/2022
Performans Sayisi — *Genel Sekreter | 793.01.019
Degerleme ve | Odiillendirme

Personel Sayisi

Odiillendirme

Yapmak

F.1.3.5 *Yapilan *Yilda 12 2022 * Genel

Periyodik Toplanti Sayisi | Toplanti Sekreter

Personel Merkez, 4 *Yonetim

Toplantilar Toplanti Kurulu

Yapmak ilcelerde

F.1.3.6 *Yapilan *Yilda En Az Bir | 2022 *Yonetim

Personelin Etkinlik Sayisi Etkinlik Kurulu

Motivasyonu
nun
Artmasina
Katki
Saglayacak
Etkinlikler
Yapmak

*Genel Sekreter




YILLARA GORE STRATEJIK PLAN VE i$ EYLEM PLANI

STRATEJIK AMAC 1: BORSACILIK FAALIYETLERINDE KURUMSAL ANLAMDA TEMEL YETERLILIKLERIN

STRATEJIK

SAGLANMASI VE SUREKLI GELISTIRILMESi

STRATEJIK PERFORMANS HEDEF PERIYOT SORUMLU TOPLAM
FAALIYETLER  GOSTERGESI PERFORMANS iR BUTCE/FASIL
F.1.4.1 *Gerekli *Gerekli 2022 *Yonetim -

Gerekli Durumlarda Olmasi Halinde Kurulu

Durumlarda Yapilan Yapilan *AIK

Stratejik Revizyon Revizyon *Stratejik Plan

Planda Calisma Ekibi

Revizyon

Calismalari

Yapmak

F.1.4.2 Yillikis | *Hazirlanan *Her Y1l icin Bir | 2022 *Ydnetim -
Planlarinin Yillik is Plani Adet is Plani Kurulu

Hazirlanmasi | Sayisi *Genel Sekreter

Ve Kontroli *AjK

F.1.4.3 Yillik *Hazirlanan *Her Yl iin Bir | 2022 *Genel Sekreter | -

Faaliyet Yillik Faaliyet Adet Faaliyet *Kalite Yonetim

Raporunun Raporu Sayisi Raporu Sorumlusu

Hazirlanmasi

F.1.4.4 *Hazirlanan *Her Yil igin 2 2022 *Genel Sekreter | -

Faaliyet Yillik Faaliyet Adet Faaliyet *Kalite Yonetim

Biltenleri Bllteni Sayisi Bilteni Sorumlusu

Hazirlamak

F.1.4.5Kardes | *Yapilan *Yilda En az Bir | 2022 *Yonetim ve 5.000 TL
Oda Protokol Sayisi | protokol Meclis 1.000TL/2022
Protokoli *Genel Sekreter | 793.01.019
imzalamak

F.1.4.6 Yl *Yapilan analiz | * Yilda 1 Analiz | 2022 *Genel Sekreter | -
Sonunda Sayisi *Danisman

SWOT *Kalite Yonetim

Analizleri Sorumlusu

Yapmak




YILLARA GORE STRATEJIK PLAN VE i$ EYLEM PLANI

STRATEJIK AMAC 1: BORSACILIK FAALIYETLERINDE KURUMSAL ANLAMDA TEMEL YETERLILIKLERIN

STRATEJIK
HEDEF

SAGLANMASI VE SUREKLI GELISTIRILMESi

STRATEJIK PERFORMANS HEDEF PERIYOT SORUMLU TOPLAM
FAALIYETLER  GOSTERGESI PERFORMANS BiRiM BUTCE/FASIL
F.1.5.2 Yozgat | *Hazirlanan *Yilda 2022 *Genel Sekreter | -

Ticaret Plan Hazirlanan Bir * Basin Yayin

Borsasi Adet Plan Sorumlusu

iletisim Plani

Hazirlamak

F.1.5.3 WEB *WEB Sitesi *WEB Sitesi 2022 *Genel Sekreter | 7.000 TL
Sitesinin Takibi Ziyaret Sayisi *Basin Yayin 1.500 TL/2022
Daha Sorumlusu 793.02.004
Fonksiyonel *AJK

Kullanimini

Saglamak ve

Raporlamak

F.1.5.4 Sosyal | *Sosyal Medya | *Sosyal Medya | 2022 *Genel Sekreter | -
Medyanin Hesaplarinin Takipgi Sayisi *Basin Yayin

Etkin Takibi Sorumlusu

Kullanimini *AIK

Saglamak ve

Raporlamak

F.1.5.5Basin *Gorlinme *Ortalama % 2022 *Genel Sekreter | -
Gorinme Orani 10 Artig *Basin Yayin

Oranlarini Sorumlusu

Takip Etmek

ve

Raporlamak




YILLARA GORE STRATEJIK PLAN VE i$ EYLEM PLANI

STRATEJIK AMAC 1: BORSACILIK FAALIYETLERINDE KURUMSAL ANLAMDA TEMEL YETERLILIKLERIN

STRATEJIK

SAGLANMASI VE SUREKLI GELISTIRILMESi

STRATEJIK PERFORMANS HEDEF PERIYOT SORUMLU TOPLAM
FAALIYETLER  GOSTERGESI PERFORMANS iR BUTCE/FASIL
F.1.6.1 Dijital | *Kurulan *Yil Sonu 2022 *Yonetim
Arsiv Sistem itibari ile Dijital Kurulu
Sistemini Arsiv Sistemine *Genel Sekreter
Kurmak Gegmek *Bilgi islem
Sorumlusu
F.1.6.2 *Bakim Onarim | *Yilda En Az Bir | 2022 *Genel Sekreter | 25.000 TL
Donanimlarin | Sayisi Defa *Bilgi islem 6.000TL/2022
Periyodik Sorumlusu 793.01.018
Bakimlarinin
Yapilmasi
F.1.6.3 Bilisim | *Hazirlanan *Yilda Bir Plan 2022 *Genel Sekreter | -
Alt Yapisi Risk | Risk Raporu *Bilgi islem
Raporu Sorumlusu
Hazirlamak
F.1.6.4 Uye *Yonetim Takip | *Yilda Bir 2022 *Yonetim -
Yonetim Sistemi Rapor Kurulu
Takip Raporlari Hazirlamak *Genel Sekreter
Sistemini *Bilgi islem
Ektin ve Sorumlusu
Verimli
Calistirmak
F.1.6.5 Uye *Yeni * Her Yil Bir 2022 *Genel Sekreter | -
Haberlesme Teknolojik Arag | Adet *Bilgi Islem
Agina Yeni ve Vasitalar Sorumlusu
Teknolojiler
Katmak
F.1.6.6 *Yapilan Yayin *Yilda En Az iki | 2022 *Genel Sekreter | -
Elektronik Sayisl Yayin *Bilgi islem
Yayin Yapmak Sorumlusu
F.1.6.7 Bilgi *Yedekleme *Yedekleme 2022 *Genel Sekreter | -
Yedekleme Yontemi Yontemi *Bilgi Islem
Sistemi Sorumlusu

Gelistirmek




YILLARA GORE STRATEJIK PLAN VE i$ EYLEM PLANI

STRATEJIK AMAC 1: BORSACILIK FAALIYETLERINDE KURUMSAL ANLAMDA TEMEL YETERLILIKLERIN

SAGLANMASI VE SUREKLI GELISTIRILMESi

STRATEJIK PERFORMANS | HEDEF PERIYOT TOPLAM
FAALIYETLER  GOSTERGESI PERFORMANS BUTCE/FASIL

STRATEJIK SORUMLU

F.1.7.1 Uye *Yapilan Anket | *Her Yil 50 Uye *Ydnetim ve

Beklenti ve Sayisi Meclis

Memnuniyet *Genel Sekreter

Anketleri *Kalite Yonetim

Yapmak Sorumlusu

F.1.7.2 *Hazirlanacak *Yilda Bir Tane | 2022 *Genel Sekreter | -

Memnuniyet | Anket Raporu Rapor *Kalite Yonetim

ve Beklenti *lyilestirme *En Az 2 Sorumlusu

Anketi Analiz | Sayisi iyilestirme

Raporu Faaliyeti

Hazirlamak,

iyilestirme

Calismalari

Yapmak

F.1.7.3 Uyeler | *Yapilan *Yilda En Az Bir | 2022 *Yonetim ve 50.000 TL

ile Ortak Toplanti Sayisi | Toplanti Meclis 10.000

Toplantilar *Genel Sekreter | TL/2022

Diizenlemek *Kalite Yonetim | /94:02.004
Sorumlusu

F.1.7.4 Oye *Yayinlanan *WEB 2022 *Genel Sekreter | -

Basari Basari Hikayesi | Sitesinde Yil

Hikayelerini Sayisl icerisinde En

Yayinlamak Az 1 Hikaye

ve Yayinlamak

Ozendirmek

F.1.7.5 *Ziyaret Edilen | En Az Uye 2022 *Yonetim ve -

Diizenli Uye Uye Sayisi Sayisinin % 10 Meclis

Ziyaretleri dan Fazlasini *Genel Sekreter

Yapmak Ziyaret Etmek

F.1.7.6 Uyeler | *Yapilan proje *Yilda En Az Bir | 2022 *Yonetim ve -

ile Ortak Sayisi Proje Meclis

Projelere *Genel Sekreter

imza Atmak




YILLARA GORE STRATEJIK PLAN VE i$ EYLEM PLANI

STRATEJIK AMAC 1: BORSACILIK FAALIYETLERINDE KURUMSAL ANLAMDA TEMEL YETERLILIKLERIN

STRATEJIK

SAGLANMASI VE SUREKLI GELISTIRILMESi

STRATEJIK PERFORMANS HEDEF PERIYOT SORUMLU TOPLAM
FAALIYETLER  GOSTERGESI PERFORMANS iR BUTCE/FASIL
F. 1.8.1 Kalite | *Danisman *Yilda 1 Defa 2022 *Genel Sekreter | 50.000 TL
Yénetim Desteginde Danisman *AjK 10.000
Sisteminin Yapilan Galisma | Desteginde *Kalite Yénetim | TL/2022
Surdurulebilir | ve Dig Denetim | Calismalar Sorumlusu 793.01.015
ligini Yapmak
Saglamak
F.1.8.21¢ *Denetlenen *BUtln 2022 *Genel Sekreter | -
Denetimlerin | Birim Sayisi Birimlerin *Kalite Yonetim
Yapilmasi ve *lyilestirme Denetlenmesi Sorumlusu
iyilestirme Sayisi *En Az Bir
Yapmak iyilestirme

Calismasi
F.1.8.3 *Yapilan *Yilda 4 Defa 2022 *Yonetim -
Diizenli AiK Toplanti Sayisi | Toplant Kurulu
Toplantilari *Y6netim Yapmak *Genel Sekreter
Yapmak ve kurulunda *Kalite Yonetim
Sonuglari Gorisllen Sorumlusu
YOnetim Madde Sayisi
Kurulunda
Degerlendirm
ek
F.1.8.4 *Danisman *Yilda Bir Defa | 2022 *Genel Sekreter | -
Dizenli YGG Raporlari Yapilan *Kalite Yonetim
Toplantilari Degerlendirme Sorumlusu
Yapmak
F.1.8.5 *Tedarikgi *Tedarikgi 2022 *Genel Sekreter | -
Tedarikgilerin | Sayisi Listesi
Degerlendiril Hazirlamak
mesi
F.1.8.6 *Kurulan *Yilda 1 Kalite 2022 *Yonetim ve -
Borsamizigin | Cember Sayisi Cemberinin Meclis
Kalite Faaliyette *Genel Sekreter
Cemberlerini Olmasi *AIK

n Kurulmasi




YILLARA GORE STRATEJIK PLAN VE i$ EYLEM PLANI

STRATEJIK AMAC 2: BORSACILIK FAALIYETLERINDE KURUMSAL ANLAMDA TEMEL HiZMETLERIN SAGLANMASI

VE SUREKLI GELISTIRILMESI

STRATEJIK PERFORMANS | HEDEF PERIYOT TOPLAM
FAALIYETLER  GOSTERGESI PERFORMANS BUTCE/FASIL

STRATEJIK SORUMLU

F.2.1.1 Uye *Yil icerisinde *Ydnetim ve

Beklenti Takip Gelen Biitln Meclis

ve Sikayet Taleplere *Genel Sekreter

Sistemi GCoziimler *Kalite Yonetim

Kurmak Uretmek Sorumlusu

F.2.1.2 *Egitim Sayisi *Yilda En Az 2 2022 *Genel Sekreter | 25.000 TL
Uyelerin is Egitim * Kalite Yonetim | 6.000 TL/2022
Gelistirmeleri Sorumlusu 794.07.003
ne Yonelik

Egitimler

Diizenlemek

F.2.1.3 WEB *Yapilan *Her ay 2022 *Genel Sekreter | -
Sitesinde Bildirim Sayisi Duzenli * Kalite Yonetim

Duzenli Bilgilendirme Sorumlusu

Olarak Uye Yapmak

Etkinliklerinin

Bildirilmesini

Saglamak

F.2.1.4 TURIB | *Yapilan *Biitiin Uyeler | 2022 *Genel Sekreter | -
Bilgilendirmel | Bilgilendirme *Kalite Yonetim

eri Yapmak Sayisi Sorumlusu

F.2.1.5 *Duyurum *WEB 2022 *Genel Sekreter | -
Uyelere Sayisi Sitesinde Yil ici * Danigman

Ekonomik Gerekli

Veriler, Verilerin

istatistikler ve Duyurumu

Piyasa Yapilacaktir

Raporlarinin

Duyurumunu

Saglamak

F.2.1.6 Tesvik | *Yapilan Egitim | *Yilda En Az1 | 2022 *Genel Sekreter | -

ve Destekler Sayisi Egitim ve *Danisman

Konusunda Bilgilendirme

Bilgilendirmel

er Yapmak

Egitimler

Vermek

F.2.1.7islem | *Yapilanis *Yilda Bir Defa | 2022 *Yénetim ve 50.000 TL
Hacmine Gezisi is Gezisi Meclis 15.000
Gore Yapmak *Genel Sekreter | TL/2022
Belirlenen 794.03.001
Uyelerile is

Gezileri

Diizenlemek




YILLARA GORE STRATEJIK PLAN VE i$ EYLEM PLANI

STRATEJIK AMAC 2: BORSACILIK FAALIYETLERINDE KURUMSAL ANLAMDA TEMEL HiZMETLERIN SAGLANMASI VE

STRATEJIK

SUREKLI GELISTIRILMESI

STRATEJIK PERFORMANS HEDEF PERIYOT SORUMLU TOPLAM

FAALIYETLER GOSTERGESI PERFORMANS iRI BUTCE/FASIL

F.2.2.1Tarimve | *Yapilan Lobi *Yilda En Az 2022 *Yonetim ve -

Hayvancihk Faaliyetleri ve SLobi Faaliyeti Meclis

Sektori Adina Bilgilendirme ve WEB Sitesi *Genel Sekreter

Lobi Toplantilari veya Uye

Faaliyetlerinde Ziyaretleri ile

Bulunmak ve Bilgilendirme

Uyeleri

Bilgilendirmek

F.2.2.2 TOBB ve | *Katilinan *Dizenli 2022 *Y6netim ve 80.000 TL

Bolgesel istisare | ToplantiSayisi | Olarak Meclis 20.000

Toplantilarina Toplantilara *Genel Sekreter | TL/2022

Katilmak Katihm 794.03.001
Saglamak

F.2.2.3 Lobi *Tutulan *Tutulan 2022 *Genel Sekreter | -

Faaliyetleri Takip | Cizelge Cizelge Takip

Cizelgesi Tutmak Sayisi

F.2.2.4 Borsa *\gili *Uye 2022 *Y6netim ve -

istigal Konulari Bakanliklarda Problemlerinin Meclis

ile Alakali Coziilen Uye Tamamini *Genel sekreter

Bakanliklar Problemleri Cozmek

Diizeyinde

iletisim Kurmak

F.2.2.5 ilimiz *Yapilan *Y1l igerisinde 2022 *Yonetim ve -

Genelinde Toplanti Sayisi En Az 6 Meclis

Paydaslarimiz ile Toplanti *Genel Sekreter

Diizenli istisare Gergeklestirme

Toplantilari

Yapmak

F.2.2.6 *Yapilan *YildaEnAz1 | 2022 *Y6netim ve -

Bolgemizde Faaliyet Sayisi Faaliyet Meclis

Faaliyete *Genel Sekreter

Gegecek Hayvan

Pazar

Projesinde Etkin

Rol Ustlenmek

F.2.2.7 Cografi *Yapilan *Yilda En Az Bir | 2022 *Yonetim 10.000

isaretli Uriin Calisma Sayisi Uriin icin Kurulu TL/2022

Gelistirme ve Verilen Calisma *Genel Sekreter | 793.01.016

Konusunda Destek Gergeklestirme *Danisman

Calismalar

Yapmak ve

Desteklemek




YILLARA GORE STRATEJIK PLAN VE i$ EYLEM PLANI

STRATEJIK AMAC 2: BORSACILIK FAALIYETLERINDE KURUMSAL ANLAMDA TEMEL HiZMETLERIN SAGLANMASI VE

SUREKLI GELISTIRILMESI
STRATEJIK

STRATEJIK PERFORMANS HEDEF PERIYOT SORUMLU TOPLAM
FAALIYETLER GOSTERGESI PERFORMANS iRI BUTCE/FASIL
F.2.3.1Yil Sonu *Hazirlanan *Yilda Bir 2022 *Yonetim 20.000 TL
itibariile ilimizin | Rapor Rapor Kurulu 5.000 TL/2022
Ekonomik Hazirlamak ve *Genel Sekreter | 793.02.001
GOrinim Glincellemek *Danisman

Raporunu

Hazirlamak ve

Yayinlamak

F.2.3.2 TKDK, *Bilgilendirme *YildaEn Az 1 2022 *Yonetim -
KOSGEB, ORAN Sayisi Bilgilendirme Kurulu

ve ISKUR *Genel Sekreter

Projeleri *Danisman

Hakkinda

Bilgilendirmeler

Yapmak

F.2.3.3 *Destek Sayisi *Yilda Kag 2022 *Yonetim ve -
Uyelerimizin Talep Var ise Meclis

Yarattaga Hepsine Cevap *Genel Sekreter

Projelere Destek Vermek

Olmak

F.2.3.4Tarimve | *Yapilan *Yapilan Her 2022 *Yonetim -
Hayvancihk Destek Sayisi Basvurunun Kurulu

Sektoriinde Degerlendirilm *Genel sekreter

Kadin ve Geng esi

Girisimcilerimizi

Desteklemek

F.2.3.5 Personel | *Yapilan *ihtiyac 2022 *Genel Sekreter | -
istihdami Egitimler ve Halinde Egitim

Konusunda Etkinlikler ve Etkinlik

Uyelere Egitim Diizenlemek

ve Diger

Destekleri

Sunmak

F.2.3.6 Meslek *Yapilan *YildaEnAz1 | 2022 *Yonetim -
Gruplari ile Faaliyet Sayisi Faaliyet Kurulu

Sektor *Genel Sekreter
Organizasyonlari

na Katilmak

F.2.3.7 *Yapilan *Yil igerisinde 2022 *Bilgilendirme -
Danismanhk Calisma Sayisi Dizenli Personeli

Masasi Kurmak

Bilgilendirme
Saglamak




YILLARA GORE STRATEJIK PLAN VE i$ EYLEM PLANI

STRATEJIK AMAC 2: BORSACILIK FAALIYETLERINDE KURUMSAL ANLAMDA TEMEL HiZMETLERIN SAGLANMASI

STRATEJIK
HEDEF

VE SUREKLI GELISTIRILMESI

STRATEJIK PERFORMANS HEDEF PERIYOT SORUMLU TOPLAM
FAALIYETLER  GOSTERGESI PERFORMANS BiRiM BUTCE/FASIL
F.2.4.1 Ulusal | *Katilim *YildaEn Az 1 2022 *Yonetim ve 200.000 TL
Fuarlara Saglanan Fuar Ulusal Fuar Meclis 45.000
Katilim Sayisi Katilimi *Genel Sekreter | TL/2022
Saglamak Saglamak 794.07.004
F.2.4.2 *Katihm *Yilda En Az 2022 *Yonetim ve 400.000 TL
Uluslararasi Saglanan Fuar 1Uluslararasi Meclis 100.000
Fuarlara Sayisi fuara Katilim *Genel Sekreter | TL/2022
Katilim Saglamak 794.03.001
Saglamak

F.2.4.3 *Yapilan *Uyeleri 2022 *Genel Sekreter | -

Uyelerin Faaliyet Sayisi | Ozendirme *Akademik

isbirligi ve Adina Yilda 1 Danisman

Ortak Projeler (bir)

Yapabilmesi Organizasyon

Adina

Faaliyetlerde

Bulunmak

F.2.4.4Dig *Yapilan Yayin | *Uyelerimizi 2022 *Genel Sekreter

Piyasa Sayisi ilgilendiren *Danisman

Tanitim Alanlardaki

Materyallerin Raporlar

in WEB

Sitesinde

Dazenli

Olarak

Yayinlanmasi

F.2.4.5Tarim | *Yapilan *Yilda Bir Adet | 2022 *Yonetim ve 25.000 TL
ve Calistay Sayisi Calistay Meclis 6.000 TL/2022
Hayvancilik Diizenlemek *Genel Sekreter | 793.01.016
Alanlarinda * Danisman

Calistaylar

Diizenlemek




YILLARA GORE STRATEJIK PLAN VE i$ EYLEM PLANI

STRATEJIK AMAC 2: BORSACILIK FAALIYETLERINDE KURUMSAL ANLAMDA TEMEL HiZMETLERIN SAGLANMASI

VE SUREKLI GELISTIRILMESI

STRATEJIK PERFORMANS | HEDEF PERIYOT TOPLAM
FAALIYETLER  GOSTERGESI PERFORMANS BUTCE/FASIL

STRATEJIK SORUMLU

F.2.5.1TURIB | *Yapilan *Butln *Genel Sekreter
Faaliyetlerind | Sozlesme Uyelere *Tescil

e Sureklilik Ulagmak Sorumlusu

Saglamak

F.2.5.2 Canli *Katilim *Projenin Her 2022 *Yonetim ve -

Hayvan Pazari | Saglanan Safhasinda Meclis

ve Hayvan Faaliyetler Aktif Rol Almak *Genel Sekreter

Hastanesi

Projelerine

Aktif Katilim

Saglamak

F.2.5.3 *Ortakhk *BUtlin 2022 *Yonetim ve -

Lisansli Depo | Sozlesmesi Uyelere Meclis

Calismalari Ulasmak *Genel Sekreter

igin Suireklilik

Saglamak

F.2.5.4 *Belge Sayisi *Her Yil 2022 Yonetim ve -
Laboratuvarla | *Uriin Cesidi Dizenli Olarak Meclis

rimizda Uriin sayisinda *Genel Sekreter

Verilen Artis *Tescil

Hizmetleri Sorumlusu

Sardirmek ve

Cesitlendirme

F.2.5.5 *Destek *Yilda Bir Adet | 2022 *Yonetim 40.000 TL
ilimizde Saglanan Etkinlige Kurulu 10.000
Dizenlenen Etkinlik Sayisi Destek *Genel sekreter | TL/2022
Sosyal Saglamak *Danisman 793.01.016
Faaliyet ve

Etkinliklere

Destek

Saglamak

F.2.5.6 *Hatira Ormani | *Kurulacak 2022 *Yonetim 10.000 TL
Cevreye Hatira Ormani Kurulu /2022
Duyarli Bir *Meclis 793.01.021
Borsa imaji ile

Uyelerimiz

Adina Bir

Hatira

Ormani

Olusturmak







