5. STRATEJIK AMAGLAR VE HEDEFLER

Yozgat Ticaret Borsasi, basta ist yonetim olmak Uzere bitiin i¢ ve dis paydaslari ile gerceklestirdigi
¢alismalar neticesinde “Stratejik Amaglar ve Hedefleri” asagidaki gibi belirlemistir.

5.1 STRATEJIK AMAGLAR

STRATEJIK AMAGC 1: MODERN BORSACILIK ANLAYISI VE KURUM KULTURU KAPSAMINDA TEMEL
YETERLILIKLERIN GERCEKLESTIRILMESi VE SUREKLI iYILESTIRILME YAPMAK

STRATEJIK AMAG 2: MODERN BORSACILIK ANLAYISI VE KURUM KULTURU KAPSAMINDA TEMEL
HiZMETLERIN GERCEKLESTIRILMESI VE SUREKLI IYILESTiRILME YAPMAK

STRATEJIK AMAG 3: MODERN BORSACILIK ANLAYISI VE KURUM KULTURU KAPSAMINDA YOZGAT
ILININ SOSYO-EKONOMIK YAPISINA KATKI SUNMAK

STRATEJIK AMAG 4: MODERN BORSACILIK ANLAYISI VE KURUM KULTURU KAPSAMINDA YENI NESIL
BORSACILIK FAALIYETLERINI GERGEKLESTIRMEK VE SUREKLI KILMAK

5.2. HEDEFLER

STRATEJiIK AMAC 1: MODERN BORSACILIK ANLAYISI VE KURUM KULTURU KAPSAMINDA TEMEL
YETERLILIKLERIN GERGEKLESTIRILMESI VE SUREKLI iYILESTIRILME YAPMAK

HEDEF: 1.1. YONETIM SISTEMININ ETKINLIGINi ARTIRMAK VE SUREKLI GELISTIRMEK

HEDEF: 1.2. MALI KAYNAKLARININ ETKIN VE VERIMLI KULLANILMASINI SAGLAMAK

HEDEF: 1.3. INSAN KAYNAKLARININ ETKIN VE VERIMLI KULLANIMINI SAGLAMAK VE SUREKLI
GELiISIMINE KATKIDA BULUNMAK

HEDEF: 1.4. ETKIN BIR i$ PLANI SISTEMi KURMAK VE iSLETMEK

HEDEF: 1.5. ETKIN VE VERIMLI ILETISIM VE HABERLESME POLITIKALARI iLE SUREKLI BiLGILENDIRME
YAPMAK VE GELISTIRMEK

HEDEF: 1.6. MODERN BIiLi$iM TEKNOLOJILERI iLE HiZMET SUNMAK VE SUREKLI GELISTIRMEK

HEDEF: 1.7. KOSULSUZ UYE MEMNUNIYETi SAGLAYACAK FAALIYETLERI SURDURMEK

HEDEF: 1.8. SURDURULEBILIR KALITE YONETIM SISTEMi UYGULAMALARINI YAPMAK VE SUREKLI
IYILESTIRME YAPMAK

STRATEJIK AMAG 2: MODERN BORSACILIK ANLAYISI VE KURUM KULTURU KAPSAMINDA TEMEL
HiZMETLERIN GERGEKLESTIRILMESi VE SUREKLI IYILESTIRILME YAPMAK

HEDEF: 2.1 ETKIN UYE ILETISiMI ILE MEMNUNIYET DUZEYiNi ARTIRMAK

HEDEF: 2.2 CAGDAS YONETIM YAKLASIMLARI KAPSAMINDA KURUMSAL TEMSILI
GERCEKLESTIRMEK

HEDEF: 2.3 UYELER iCIN DANISMANLIK VE BiLGILENDIRME HiZMETLERININ VERILMESINi
SAGLAMAK

HEDEF: 2.4 UYELERIN iS GELISTIRME SURCINE DESTEK OLMAK




STRATEJIK AMAC 3: MODERN BORSACILIK ANLAYISI VE KURUM KULTURU KAPSAMINDA YOZGAT
iLiNiN SOSYO-EKONOMIK YAPISINA KATKI SUNMAK

HEDEF: 3.1 YOZGAT iLININ SOSYO-EKONOMIK YAPISINA KATKI SUNACAK FAALIYETLERI
GERCEKLESTIRMEK VE DESTEKLEMEK

HEDEF: 3.2 YOZGAT iLININ ULUSAL VE ULUSLARARASI TANINIRLIGINA DESTEK OLMAK

HEDEF: 3.3 YOZGAT iLINDE TARIMSAL SANAYINiN GELISIMINE DESTEK SAGLAMAK

STRATEJIK AMAC 4: MODERN BORSACILIK ANLAYISI VE KURUM KULTURU KAPSAMINDA YENi
NESIL BORSACILIK FAALIYETLERINiI GERGEKLESTIRMEK VE SUREKLI KILMAK

HEDEF: 4.1 URUN iHTiSAS BORSACILIGI FAALIYETLERININ ETKINLIGINI ARTIRMAK

HEDEF: 4.2 SURDURULEBILIR VE AKILLI TARIM UYGULAMALARI KAPSAMINDA CALISMALAR
YAPMAK

HEDEF: 4.3 YESIL MUTABAKAT, iKLIM VE CEVRE KONULARINDA CALISMALAR YAPMAK




5.3. FAALIYET VE PERFORMANS GOSTERGELERI

YILLARA GORE STRATEJIK PLAN VE iS EYLEM PLANI

STRATEJIK AMAC 1: MODERN BORSACILIK ANLAYISI VE KURUM KULTURU KAPSAMINDA TEMEL
YETERLILIKLERIN GERGEKLESTIRILMESIi VE SUREKLI iYILESTIRILME YAPMAK

STRATEJIK | STRATEJIK PERFORMANS | HEDEF PERIYOT SORUMLU TOPLAM

HEDEF FAALIYETLER GOSTERGESI PERFORMANS BIRIM BUTCE/FASIL
F.1.1.1 Yonetici *Yapilan Egitim | *Yilda Ug Her Yil *Genel Sekreter | 30.000 TL
Egitimleri Sayisl Egitim *AIK 10.000
Gergeklestirmek TL/2025

794.07.003

F.1.1.2 Misterek | *Yapilan *Toplanti Sayisi | Her Yil *Genel Sekreter | -
Oda/Borsa Toplanti Sayisi | Yilda 1 Defa
Toplantilarina

x Katilim Saglamak

E F.1.1.3 is Planlari | *Gergeklesme | *Bir Onceki Her Yl *Genel Sekreter | -

& Takibini Orani Déneme Gére *AIK

o Saglamak Artarak Devam

9 Eder

% *3 Aylik

:GDC Doénemlerde

7 Takip

'; F.1.1.4 YK, *Yillik Toplanti | *Yilda Her Yil *Genel Sekreter | -

ﬁ Meclis Toplanti Katilm Orani Ortalama

S Katihm Oranlarin YK %90

= Takip Edilmesi MK %90

[~

<

= F.1.1.5 Duzenli *Sunulan *Yilda 2 Defa Her il *Genel Sekreter | -

Tg Raporlar Rapor Sayisive | YK, MK *AIK

Z Sunmak ve Degerlendirme

E Degerlendirmek

2

= F.1.1.6 Lobicilik *Yer Alinan *Yilda En Az 2 Her Yil *Yonetim 45.000 TL

S Faaliyetlerinde Organizasyon Organizasyona Kurulu 15.000TL/2025

E Yer Almak, Sayisi, Lobi Katilmak, Bir *Genel Sekreter | 793.01.016

B Organizasyonlar | Faaliyet Sayisi Lobicilik

S a Katilmak Faaliyeti

E Surdirmek

:g F.1.1.7 Ust *Siireclerde *Siirec Her Yl *Genel Sekreter | -

> Yonetimin Gergeklestirile | Boyunca

— Stratejik Plan n Faaliyetlere Yapilan

[ |

o Surecinde Aktif Aktif Katihm Faaliyetlerin

a Rol Almasini %90'na Katilim

T Saglamak ve Saglamak
Oryantasyon

Egitimi Yapmak




YILLARA GORE STRATEJIK PLAN VE iS EYLEM PLANI

STRATEJIK AMAC 1: MODERN BORSACILIK ANLAYISI VE KURUM KULTURU KAPSAMINDA TEMEL
YETERLILIKLERIN GERGEKLESTIRILMESIi VE SUREKLI iYILESTIRILME YAPMAK

STRATEJIK | STRATEJIK PERFORMANS | HEDEF PERIYOT SORUMLU TOPLAM

HEDEF FAALIYETLER GOSTERGESI PERFORMANS BIRIM BUTCE/FASIL
F.1.2.1 Uye *Yillik Tahsilat | *Yilda Bir Adet | Her Yl *Genel Sekreter | -

§ Tahsilatlarini Raporu Rapor *Muhasebe

S Yillik Aidat Sorumlusu

< Tahsilat Raporu

’g ile Ust Yénetime

e Sunmak

= F.1.2.2 Hesaplari | *Yillik Toplanti | *%100 Her Yil *Muhasebe -

2 inceleme Katilim Orani Sorumlusu

% Komisyonunun *Genel Sekreter

2 Diizenli

é Toplantilari ve

g Takip Edilmesi

= F.1.2.3 Finansal *Hazirlanan *Yilda Bir Adet | Her Yil *Genel Sekreter | -

E Durum ve Mali Rapor Sayisi Rapor *Muhasebe

E Risk Raporu Sorumlusu

E Hazirlamasi ve

> Ust Yénetime

E Sunulmasi

' F.1.2.4 Tescil *Bir Onceki YIl | *Ortalama %25 | Her Yil *Genel Sekreter | -

Z islem Hacmini Artis Orani *Tescil

= Artirmak Sorumlusu

<

<

<

g F.1.2.5 Uye *Sunulan *Yilda 5 Uye Her Yl *Tescil -

§ isyerinde Tescil Hizmet Sayisi Sorumlusu

E Hizmeti Sunmak *Genel Sekreter

S

N

i F.1.2.6 *Ayrilan Butce | *%10 Artirim Her Yl *Yonetim 100.000 TL

b Danismanlik ve ile Kurulu 50.000

E Egitim Butcesi *Muhasebe TL/2025

I Olusturmak Sorumlusu 793.01.015




YILLARA GORE STRATEJIK PLAN VE iS EYLEM PLANI

STRATEJIK AMAGC 1: MODERN BORSACILIK ANLAYISI VE KURUM KULTURU KAPSAMINDA TEMEL
YETERLILIKLERIN GERGEKLESTIRILMESIi VE SUREKLI iYILESTIRILME YAPMAK

Motivasyonu
nun
Artmasina
Katki

*Genel Sekreter

STRATEJIK | STRATEJIK PERFORMANS | HEDEF PERIYOT SORUMLU TOPLAM

HEDEF FAALIYETLER | GOSTERGESI PERFORMANS BIRIM BUTCE/FASIL
F.1.3.1 *Yapilan Egitim | *Yilda En Az 4 Her Yil *Genel Sekreter | 60.000 TL
Personel icin | Sayisi Uygulama *Danisman 10.000

- Mesleki ve *Akreditasyon ;;{12%5002

< Kisisel Gelisim Sorumlusu o

:n:): Egitimlerin

7 Yapilmasi

S F.1.3.2 *Yapilan *Yilda 2 Adet | Her Yil *Genel Sekreter | 25.000 TL

ﬁ Kiyaslama Kiyaslama Kiyaslama *YK Sorumlusu | 5-000TL/2025

= Calismalari Sayisi Calismasi 793.01.015

g Yapmak

Q9

5, F.1.3.3 *Yapilan anket | *En Az 2 Adet Her Yl *Akreditasyon -

2 Personel Sayisi Anket Sorumlusu

S Memnuniyet | *Yapilan *Jyilestirme *Genel Sekreter

z Z Anketleri iyilestirme Ornegi

§ = Dizenlemek, | Sayisi

3 % Raporlamak

5 3 ve lyilestirme

E 2 Yapmak

g 2 F.1.3.4 *Performans *YildaEn Az 1 Her il *Yonetim 25.000 TL

w = Personel Degerleme Defa Kurulu 5.000 TL/2025

; § Performans Sayisi — *Genel Sekreter | 793.01.019

~ Degerleme ve | Odiillendirme

m S Personel Sayisi

Z % Odiillendirme

E g Yapmak

g F.1.3.5 *Yapilan *Yilda 6 Her Yl * Genel -

ﬁ Periyodik Toplanti Sayisi | Toplanti Sekreter

E Personel Merkez, 2 *Yonetim

§ Toplantilar Toplantl Kurulu

> Yapmak licelerde

g F.1.3.6 *Yapilan *Yilda En Az Bir | Her Yil *Yonetim 30.000 TL

Z Personelin Etkinlik Sayisi Etkinlik Kurulu 5.000 TL/2025

o 793.01.019

L]

1L

a

I

Saglayacak
Etkinlikler
Yapmak




YILLARA GORE STRATEJIK PLAN VE iS EYLEM PLANI

STRATEJIK AMAG 1: MODERN BORSACILIK ANLAYISI VE KURUM KULTURU KAPSAMINDA TEMEL
YETERLILIKLERIN GERCEKLESTIRILMESIi VE SUREKLI iYILESTIRILME YAPMAK

STRATEJIK | STRATEJIK PERFORMANS | HEDEF PERIYOT SORUMLU TOPLAM
HEDEF FAALIYETLER | GOSTERGESI PERFORMANS BIRIM BUTCE/FASIL
F.1.4.1 *Gerekli *Gerekli Her Yil *Yonetim -
Gerekli Durumlarda Olmasi Halinde Kurulu
Durumlarda Yapilan Yapilan *AIK
Stratejik Revizyon Revizyon *Stratejik Plan
Planda Calisma Ekibi
o« Revizyon
— Calismalari
E Yapmak
- F.1.4.2 Yilhk is | *Hazirlanan *Her il igin Bir | Her Yil *Yonetim -
o Planlarinin Yillik is Plani Adet Is Plani Kurulu
; Hazirlanmasi, | Raporu Raporu *Genel Sekreter
< Kontrolii ve Hazirlamak *ATK
E Raporlanmasi
3 F.1.4.3 Yillik *Hazirlanan *Her Yl igin Her Yl *Genel Sekreter | -
E Faaliyet Yillik Faaliyet Dort Adet *Kalite Yonetim
E Raporlarinin Raporu Sayisi Faaliyet Sorumlusu
g Hazirlanmasi Raporu
Z
S .
o F.1.4.4 *Hazirlanan *Her Yil Igin 2 Her Yil *Genel Sekreter | -
£ Faaliyet Yillik Faaliyet Adet Faaliyet *Kalite Yonetim
‘D Blltenleri Blilteni Sayisi Bulteni Sorumlusu
2 Hazirlamak
I~
=
< F.1.4.5 Yl *Yapilan analiz | * Yilda 1 Analiz | Her Vil *Genel Sekreter | -
= Sonunda Sayisi *Danisman
o SWOT *Kalite Yonetim
% Analizleri Sorumlusu
Yapmak
F.1.4.6 AiK de | *Yapilan * Yilda Bir Her Yl *AIK -
Stratejik Plan | Degerlendirme | Degerlendirme *Genel Sekreter
Degerlendirm | Raporu Yapmak ve
esi Rapor

Hazirlamak




YILLARA GORE STRATEJIK PLAN VE iS EYLEM PLANI

STRATEJIK AMAC 1: MODERN BORSACILIK ANLAYISI VE KURUM KULTURU KAPSAMINDA TEMEL
YETERLILIKLERIN GERGEKLESTIRILMESIi VE SUREKLI iYILESTIRILME YAPMAK

STRATEJIK | STRATEJIK PERFORMANS | HEDEF PERIYOT SORUMLU TOPLAM
HEDEF FAALIYETLER | GOSTERGESI PERFORMANS BIRIM BUTCE/FASIL
F.1.5.1 *Cekilen Film *1 Adet 2026 *Yonetim ve 60.000
o Yozgat Ticaret | Sayisi Tanitim Filmi Meclis TL/2026
= Borsasi *Genel Sekreter | 793.02.001
< Tanitim *Basin Yayin
g Filminin Sorumlusu
E = Cekilmesi
o) S F.1.5.2 Borsa | *Hazirlanan *Yilda Bir Adet | Her Yil *Genel Sekreter | -
& 'n__: iletisim Plani | Plan Plan * Basin Yayin
S »w Hazirlamak Sorumlusu
ur o
E [TH]
= w
o > F.1.5.3 WEB *WEB Sitesi *WEB Sitesi Her il *Genel Sekreter | 20.000 TL
; = Sitesinin Takibi Ziyaret Sayisi *Basin Yayin 5000 TL/2025
W E Daha Sorumlusu 793.02.004
s < Fonksiyonel *AIK
@ w Kullanimini
E E Saglamak ve
=B Raporlamak
i’ e F.1.5.4 Sosyal | *Sosyal Medya | *Sosyal Medya | Her Yil *Genel Sekreter | -
E g Medyanin Hesaplarinin Takipgi Sayisi *Basin Yayin
> c__nl Etkin Takibi Sorumlusu
8= Kullanimini *AIK
i~ .
2 e Saglamak ve
= Raporlamak
E n F.1.5.5 Basin *Gorinme *QOrtalama %10 | Her Vil *Genel Sekreter | -
- Gorunme Orani Artis *Basin Yayin
5 Oranlarini Sorumlusu
[a) Takip Etmek
Ll
I ve

Raporlamak




YILLARA GORE STRATEJIK PLAN VE iS EYLEM PLANI

STRATEJIK AMAC 1: MODERN BORSACILIK ANLAYISI VE KURUM KULTURU KAPSAMINDA TEMEL
YETERLILIKLERIN GERGEKLESTIRILMESIi VE SUREKLI iYILESTIRILME YAPMAK

STRATEJIK | STRATEJIK PERFORMANS | HEDEF PERIYOT SORUMLU TOPLAM
HEDEF FAALIYETLER | GOSTERGESI PERFORMANS BIRIM BUTCE/FASIL
F. 1.6.1 Dijital | *Kurulan *Y1l Sonu 2026 *Yonetim -
Arsiv Sistem itibari ile Dijital Kurulu
by Sistemini Arsiv Sistemine *Genel Sekreter
E Kurmak Gegmek *Bilgi Islem
= Sorumlusu
2‘ F.1.6.2 *Bakim Onarim | *Yilda En Az Bir | Her Vil *Genel Sekreter | 25.000 TL
5 Donanimlarin | Sayisi Defa *Bilgi Islem 5.000TL/2025
E Periyodik Sorumlusu 793.01.018
L Bakimlarinin
:a Yapilmasi
w F.1.6.3 Bilisim | *Hazirlanan *Yilda Bir Plan | Her Vil *Genel Sekreter | -
; Alt Yapisi Risk | Risk Raporu *Bilgi islem
< Raporu Sorumlusu
S
= Hazirlamak
-
)
o
E F.1.6.4 Bilgi *Yapilan Egitim | *Yilda Bir Her Yl *Genel Sekreter | -
T Givenligi Sayisl Egitim *Bilgi islem
w Egitimi Sorumlusu
— Yapmak
[~
[T]
=
9 F.1.6.5 Bilgi *Yapilan * Her Yl Bir Her Yil *Genel Sekreter | -
g Givenligi Tatbikat Sayisi | Tatbikat *Bilgi islem
x Tatbikati Sorumlusu
- Yapmak
S
72
c__n' F.1.6.6 *Yapilan Yayin | *Yilda En Az iki | Her Yl *Genel Sekreter | -
E Elektronik Sayisi Yayin *Bilgi islem
g Yayin Yapmak Sorumlusu
(@)
S
9
i F.1.6.7 Bilgi *Yedekleme *Yedekleme Her Yil *Genel Sekreter | -
b Yedekleme Yontemi Yontemi *Bilgi islem
E Sistemi Sorumlusu
I

Gelistirmek




YILLARA GORE STRATEJIK PLAN VE iS EYLEM PLANI

STRATEJIK AMAG 1: MODERN BORSACILIK ANLAYISI VE KURUM KULTURU KAPSAMINDA TEMEL
YETERLILIKLERIN GERCEKLESTIRILMESIi VE SUREKLI iYILESTIRILME YAPMAK

STRATEJIK | STRATEJIK PERFORMANS | HEDEF PERIYOT SORUMLU TOPLAM
HEDEF FAALIYETLER | GOSTERGESI PERFORMANS BIRIM BUTCE/FASIL
F.1.7.1 *Yapilan Anket | *Her Yil Her Yil *Yonetim ve -
Periyodik Sonug Raporu Toplam Uye Meclis
Olarak, Uye Sayisinin En az *Genel Sekreter
Beklenti ve %50’si *AIK
Memnuniyet
Anketleri
x Ya;zmak ve.
S Degerlendirm
:% ek
2 F.1.7.2 *Yapilan *En Az 2 Her Yl *YK -
D Memnuniyet | lyilestirme iyilestirme *Genel Sekreter
-2 ve Beklenti Sayisi Faaliyeti *Kalite Yonetim
ol Anketi ve *Oneri ve Sorumlusu
i Oneri Sikayet | Sikayet Sayisi
E Sistemi
S Pt
> ;
< liskin
< lyilestirme
E Calismalan
1G] Yapmak
g F.1.7.3 Uyeler | *Yapilan *Yilda En Az Bir | Her Yil *Yonetim ve 50.000 TL
= ile Ortak Toplanti Sayisi | Toplant, Meclis 10.000
= Toplantilar ilcelere igin *Genel Sekreter | TL/2025
é Dizenlemek Birer Toplanti *Kalite Yonetim | 794.02:004
Sorumlusu
z
E F.1.7.4 Uye *Yayinlanan *WEB Her Yl *Genel Sekreter | -
:; Basari Basari Hikayesi | Sitesinde Yil
N Hikayelerini Sayisi Igerisinde En
g Yayinlamak Az 1 Hikaye
a ve Yayinlamak
g Ozendirmek _
~ F.1.7.5 ) =."_Ziyaret Edilen | En Az Uye Her Yil *Yonetim ve -
- Dizenli Uye Uye Sayisi Sayisinin %20 Meclis
E Ziyaretleri den Fazlasini *Genel Sekreter
a Yapmak Ziyaret Etmek
I
F.1.7.6 Uyeler | *Yapilan proje | *Yilda En Az Bir | Her Yil *Yonetim ve -
ile Ortak Sayisi Proje Meclis
Projelere *Genel Sekreter
imza Atmak
F.1.7.7 Uye *Verilen *Yilda Bir Defa | Her Vil *Yonetim ve -
Odiil Sistemi | Odiiller Meclis

Olusturmak

*Genel Sekreter




YILLARA GORE STRATEJIK PLAN VE iS EYLEM PLANI

STRATEJIK AMAC 1: MODERN BORSACILIK ANLAYISI VE KURUM KULTURU KAPSAMINDA TEMEL
YETERLILIKLERIN GERGEKLESTIRILMESI VE SUREKLI iYILESTIRILME YAPMAK

STRATEJIK | STRATEJIK PERFORMANS | HEDEF PERIYOT SORUMLU TOPLAM
HEDEF FAALIYETLER | GOSTERGESI PERFORMANS BIRIM BUTCE/FASIL
— F.1.8.1 *Danisman *Yilda 1 Defa Her Yil *Genel Sekreter | 200.000 TL
x Surdirilebilir | Desteginde Danisman *AIK 50.000
:OD: Kalite Yapilan Calisma | Desteginde *Kalite Yonetim | T/2025
m Yénetim ve Dig Denetim | GCalismalar Sorumlusu 793.01.015
> Sistemini Yapmak

ﬁ Cahistirmak

E F.1.8.2ic¢ *Denetlenen *B{tiin Her YII *Genel Sekreter | -

§ Denetimlerin | Birim Sayisi Birimlerin *Kalite Yonetim

= Yapilmasi ve *lyilestirme Denetlenmesi Sorumlusu

= iyilestirme Sayisl *En Az Bir

< Yapmak iyilestirme

<§t Calismasi

g F.1.8.3 AIK *Yapilan *Yilda 4 Defa Her Vil *Yoénetim -

8 Toplantilar Toplanti Sayisi | Toplanti Kurulu

> X Yapmak ve *Yonetim Yapmak *Genel Sekreter

S < e v

=S Sonuglar Kurulunda Kalite Yonetim

S o Yonetim Gordsllen Sorumlusu

W<

E : Kurulunda Madde Sayisi *AjK

w s Degerlendirm

S ek

= .

TR F.1.8.4 *Danigman *Yilda Bir Defa | Her Yil *Genel Sekreter | -

:0 E Dizenli YGG Raporlari Yapilan *Kalite Yonetim

> = " .

w Toplantilar Degerlendirme Sorumlusu

=

= Yapmak

<

7

o

= F.1.8.5 *Tedarikgi *En Uygun Her Yl *Genel Sekreter | -

@ Tedarikgilerin | Listesi ve Yil igi | Tedarikgiler ile

:5' Degerlendiril | islem Sayis Calismak

,°:,‘ mesi

[a]

[~

D

n F.1.8.6 Kalite | *Kurulan *Yilda 1 Kalite Her Yl *Yonetim ve -

ﬁ Cemberlerini | Cember Sayisi Cemberinin Meclis

o n Kurulmasi ve Etkinlikleri Faaliyette *Genel Sekreter

a Olmasi *AIK

w

I




YILLARA GORE STRATEJIK PLAN VE iS EYLEM PLANI

STRATEJIK AMAC 2: MODERN BORSACILIK ANLAYISI VE KURUM KULTURU KAPSAMINDA TEMEL
HiZMETLERIN GERGCEKLESTIRILMESI VE SUREKLI iYILESTIRILME YAPMAK

STRATEJIK | STRATEJIK PERFORMANS | HEDEF PERIYOT SORUMLU TOPLAM

HEDEF FAALIYETLER | GOSTERGESI PERFORMANS BIRIM BUTCE/FASIL
F.2.1.1 Uye *Uye Takip *Yil igerisinde | Her Vil *Yonetim ve -
Beklenti Takip | Sistemi Gelen Biitlin Meclis
ve Sikayet Taleplere *Genel Sekreter
Sistemi Cozliimler *Kalite Yonetim
Kurmak Uretmek Sorumlusu
F.2.1.2 Uye *Egitim Sayisi *Yilda En Az 2 Her Yl *Genel Sekreter | 45.000 TL
Taleplerine Egitim * Kalite Yonetim | 10.000
Yonelik Sorumlusu TL/2025
Exitimler 794.07.003

= Diizenlemek

S F.2.1.3 *Yapilan *Her ay Her Yl *Genel Sekreter | -

'o__: Dizenli Bildirim Sayisi Dizenli * Kalite Yonetim

°<‘ Olarak Uye Bilgilendirme Sorumlusu

'S Etkinliklerinin Yapmak

E Bildirilmesini

:g Saglamak

a F.2.1.4 TURIB | *Yapilan *Biitiin Uyeler | Her Yil *Genel Sekreter | -

E Bilgilendirmel | Bilgilendirme *Kalite Yonetim

S eri Yapmak Sayisi Sorumlusu

)

2

S

w

= F.2.1.5 *Duyurum *WEB Her Yil *Genel Sekreter | -

2 Gincel Sayisi Sitesinde Yil ici * Danisman

s Ekonomik Gerekli

e Veriler, Verilerin

E istatistikler ve Duyurumu

5 Piyasa Yapilacaktir

> Raporlarinin

D

= Duyurumunu

E Saglamak

w F.2.1.6 Tesvik | *Yapilan Egitim | * YildaEnAz1 | Her Yl *Genel Sekreter | -

: ve Destekler Sayisi Egitim ve *Danisman

o Konusunda Bilgilendirme

E Bilgilendirmel

% er Yapmak
Egitimler
Vermek
F.2.1.7 islem | *Yapilanis *Yilda Bir Defa | Her Yil *Yonetim ve 50.000 TL
Hacmine Gezisi is Gezisi Meclis 10.000
Gore Yapmak *Genel Sekreter | TL/2025
Belirlenen 794.03.001
Uyelerile is
Gezileri

Diizenlemek




YILLARA GORE STRATEJIK PLAN VE iS EYLEM PLANI

STRATEJIK AMAC 2: MODERN BORSACILIK ANLAYISI VE KURUM KULTURU KAPSAMINDA TEMEL HiZMETLERIN
GERCEKLESTIRILMESIi VE SUREKLI iYILESTIRILME YAPMAK

STRATEJIK | STRATEJIK PERFORMANS | HEDEF PERIYOT SORUMLU TOPLAM
HEDEF FAALIYETLER GOSTERGESI PERFORMANS BIRIM BUTCE/FASIL
F. 2.2.1 Etkili *Yapilan Lobi *Yilda En Az 10 | Her Vil *Yonetim ve -
Lobi Faaliyetleri ve Lobi Faaliyeti Meclis
Faaliyetlerinde Bilgilendirme ve WEB Sitesi *Genel Sekreter
Bulunmak ve Toplantilari veya Uye
~ Lobi faaliyetleri *Lobi Takip Ziyaretleriile
E Tak.i.p Cizelgesi Cizelgesi Bilgilendirme
14 ile Uyeleri
E). Bilgilendirmek
> F.2.2.2 TOBB *Katilhinan *Dizenli Her Yil *Yonetim ve 2.000.000 TL
S, Biinyesinde Organizasyon Olarak Meclis 400.000
e Yapilan Bolgesel | Sayisi Toplantilara *Genel Sekreter | TL/2025
o ve Diger Katihm 794.03.001
= Etkinliklere Saglamak
E Katiim Saglamak
= F.2.2.3 ilimiz *Yapilan *Yil icerisinde | Her Yil *Genel Sekreter | -
5, Genelinde Toplanti Sayisi | En Az 10
S Paydaslarimiz ile Toplanti
a Diizenli istisare Gergeklestirme
3 Toplantilari
< Yapmak
2 F.2.2.4 Borsa *lgili *Uye Her Yl *Yonetim ve -
5 istigal Konulari Bakanliklarda Problemlerinin Meclis
g ile Alakal ve Kurumlarda | Tamamini *Genel sekreter
% Bakanliklar ve Coziilen Uye Cozmek
X Kurumlar Problemleri
St: Dizeyinde
g iletisim Kurmak
" F.2.2.5 Cografi *Yapilan Ortak | *Yilda En az Bir | Her Vil *Yonetim ve 50.000 TL
é isaretli Uriin Calismalar Uriin icin Meclis 10.000
§ Gelistirme Calisma *Genel sekreter | TL/2025
s Konusunda Yapmak *Danisman 793.01.016
= Calismalar
5 Yapmak
2 F.2.2.6 *Yapilan *YildaEnAz1 | HerYil *Yonetim ve -
2‘ Bolgemizde Faaliyet Sayisi Faaliyet Meclis
)8 Faaliyete *Genel Sekreter
5 Gececek Hayvan
~ Pazari
N Projesinde Etkin
o Rol Ustlenmek
a F.2.2.7 ilimiz *Oneriler *Y|lda Her Vil *Yénetim
e Genelinde icerisinde Kurulu
Yasanilan Yapilan *Genel Sekreter
Sorunlar igin Oneriler *Danisman

C6ziim Onerileri
Olusturmak




YILLARA GORE STRATEJIK PLAN VE iS EYLEM PLANI

STRATEJIK AMAC 2: MODERN BORSACILIK ANLAYISI VE KURUM KULTURU KAPSAMINDA TEMEL HiZMETLERIN
GERGEKLESTIRILMESI VE SUREKLI iYILESTIRILME YAPMAK

STRATEJIK | STRATEJIK PERFORMANS | HEDEF PERIYOT SORUMLU TOPLAM

HEDEF FAALIYETLER GOSTERGESI PERFORMANS BIRIM BUTCE/FASIL
F.2.3.1ilimizin *Hazirlanan *Yilda Bir Her Yil *Yonetim 20.000 TL
Ekonomik Rapor Rapor Kurulu 5.000 TL/2025
GOranim Hazirlamak ve *Genel Sekreter | 793.02.001
Raporunu Giincellemek *Danisman

ﬁ Hazirlamak ve

S Yayinlamak

é Ii.2.3.2 *Bilgilendirme f“YlIda Her Yl *Yonetim -

g Uyelerimize Sayisi Icerisinde Kurulu

S WEB Si'g_esi Basta Kurum ve *Genel Sekreter

E Olmak Uzere Ifuruluslarm *Danisman

S Diger Kosullar ile _UyeIerimizi

-é‘ TKDK, KOSGEB, ilgilendiren

g ORAN ve ISKUR Bilgilendirmele

= Projeleri ri

2 Hakkinda

e Bilgilendirmeler

E Yapmak

S F.2.3.3 Borsa *Destek Sayisi | *Yilda Kag Her Yil *Yonetim ve -

% Proje Ekibi ile Talep Var ise Meclis

w Uyelerimizin Hepsine Cevap *Genel Sekreter

E Yarattugi Vermek *Danisman

ra) Projelere Destek

e Olmak

5 F.2.3.4Tarimve | *Yapilan *Yapilan Her Her Yl *Yonetim -

c—_n' Hayvancilik ve Destek Sayisi Basvurunun Kurulu

w Diger Alanlarda Degerlendirilm *Genel sekreter

; Kadin ve Geng esi

g Girisimcilerimizi

< Desteklemek

E‘ F.2.3.5 Anadolu | *Yapilan *htiyag Her Yl *Genel Sekreter | -

> UPAK Egitimler ve Halinde Egitim *Tescil

g Platformunun Bilgilendirmele | ve Etkinlik Sorumlusu

2 Etkin Kullanimini | r Diizenlemek

> Saglamak

§ F.2.3.6 Lisansli *Uye Talepleri | * Taleplerin Her Yil *Yonetim -

w Depoculuk Cozilmesi Kurulu

D Faaliyetleri *Genel Sekreter

2 Konusunda

o Uyelere Destek

a Olmak

T F.2.3.7 *Yapilan *Yil icerisinde Her Yil *Bilgilendirme -
Danismanlik Calisma Sayisi Dizenli Personeli

Masasi Kurmak

Bilgilendirme
Saglamak




YILLARA GORE STRATEJIK PLAN VE iS EYLEM PLANI

STRATEJIK AMAC 2: MODERN BORSACILIK ANLAYISI VE KURUM KULTURU KAPSAMINDA TEMEL
HiZMETLERIN GERGEKLESTIRILMESI VE SUREKLI IYILESTIRILME YAPMAK

STRATEJIK STRATEJIK PERFORMANS HEDEF PERIYOT SORUMLU TOPLAM

HEDEF FAALIYETLER | GOSTERGESI PERFORMANS BIRIM BUTCE/FASIL
F. 2.4.1 Ulusal | *Katilim *YildaEn Az 1 Her Yil *Yonetim ve 1.000.000 TL
Fuarlara Saglanan Fuar | Ulusal Fuar Meclis 250.000
Katilim Sayisi Katilimi *Genel Sekreter | TL/2025
Saglamak Saglamak 794.07.004
F.2.4.2 *Katilim *Yilda En Az Her il *Yonetim ve 2.000.000 TL
Uluslararasi Saglanan Fuar | 1Uluslararasi Meclis 400.000
Fuarlara Sayisi fuara Katihm *Genel Sekreter | TL/2025

ﬁ Katilim Saglamak 794.03.001

S Saglamak

5' F.2.4.3 *Yapilan *Uyeleri Her Yl *Genel Sekreter | -

x Uyelerin is Faaliyet Sayisi | Ozendirme *Danisman

L birligi ve Adina Yilda 1

o) Ortak Projeler (bir)

5 Yapabilmesi Organizasyon

‘O Adina

:"3‘ Faaliyetlerde

o Bulunmak

S

'n__: F.2.4.4 Ulusal | *Yapilan Yayin | *Uyelerimizi Her Yl *Genel Sekreter

E" ve Sayisi ilgilendiren *Danisman

@ Uluslararasi Alanlardaki

w Tanitim Raporlar

= Materyallerin

& in WEB

— .

w Sitesinde

D Dizenli

: Olarak

o Yayinlanmasi

a F.2.4.5 Tarim | *Yapilan *Yilda Bir Adet | Her Vil *Yonetim ve 60.000 TL

T ve Calistay Sayisi | Calistay Meclis 15.000
Hayvancilik Dizenlemek *Genel Sekreter | TL/2025
Alanlarinda * Danisman 793.01.016
Calistaylar

Diizenlemek




YILLARA GORE STRATEJIK PLAN VE iS EYLEM PLANI

STRATEJIK AMAC 3: MODERN BORSACILIK ANLAYISI VE KURUM KULTURU KAPSAMINDA YOZGAT iLiNiN
SOSYO-EKONOMIK YAPISINA KATKI SUNMAK

STRATEJIK | STRATEJIK PERFORMANS | HEDEF PERIYOT SORUMLU TOPLAM

HEDEF FAALIYETLER | GOSTERGESI PERFORMANS BIRIM BUTCE/FASIL
F.3.1.1 Borsa | *Borsa *Borsamizdan Her Yil *Yonetim ve 100.000 TL
Akademinin | Akademi Talep Edilecek Meclis 25.000TL/2025
Kurulmasi Etkinlikleri Uygun *Genel Sekreter | 794.07.002

_ Etkinliklerin *AIK

é Gergeklestirilm *Danisman

E esi

> F.3.1.2 Borsa | *Katilm *Yil igerisinde Her Yl *Yonetim ve -

Z:' Paydaslariile | Saglanan Katihm Meclis

= Etkinlik ve Etkinlik ve Saglanan *Genel Sekreter

ﬁ Organizasyonl | Organizasyon Organizasyon

-, ara Katilmak | Sayisi ve Etkinlikler

% F.3.1.3 Sosyal | *Desteklenen *Yil icerisinde Her Yil *YK -

n Sorumluluk Sosyal En Az Bir Sosyal *Genel Sekreter

lE x Projelerine Sorumluluk Sorumluluk *Danisman

§ E Destek Olmak | Projeleri Projesine Katki

< 2 Sunmak

Z &

a5

o w

< 0 .

; S F.3.1.4TOBB | *Yapilan *Yil Igerisinde Her Yil *YK -

3 e Blinyesinde Destekler Desteklerin *Genel Sekreter

g S Gergeklestiril Gergeklestirilm

o ln__‘ en esi

uzl_. o Desteklerin

o Dagrtmini

>' w o

v o Saglamak

O x

v w

Z20

=

d .

- F.3.1.5 *Yapilan *Borsamiz Her Yl *Yonetim ve -

g Universiteis | Calismalar, Biinyesinde Meclis

8 birligi Cozilen Destek *Genel Sekreter

: Kapsaminda Problemler Calismalarini

o Yabanci Strdirmek

w Uyruklu

i A

[a) Ogrenciler ile

w .

I llgili
Calismalar

Yapmak




YILLARA GORE STRATEJIK PLAN VE iS EYLEM PLANI

STRATEJIK AMAC 3: MODERN BORSACILIK ANLAYISI VE KURUM KULTURU KAPSAMINDA YOZGAT iLiNiN
SOSYO-EKONOMIK YAPISINA KATKI SUNMAK

STRATEJIK | STRATEJIK PERFORMANS | HEDEF PERIYOT SORUMLU TOPLAM

HEDEF FAALIYETLER | GOSTERGESI PERFORMANS BIRIM BUTCE/FASIL
F.3.2.1 Ulusal | *Tanitim *Yil igerisinde Her Yil *Yonetim ve 100.000 TL
ve Etkinlikleri Yapilacak Meclis 25.000TL/2025
Uluslararasi Tanitim *Genel Sekreter | 794.07.004
Tanitim Etkinliklerine *AIK
Etkinliklerind Katilmak *Danisman
e Paydaslar

ﬁ ile Birlikte

S Hareket

6' Etmek

x F.3.2.2 Yerel *Tanitim *Tanitim Her Yil *Yonetim ve -

E ve Ulusal Amagli Yerel ve | Amagli Meclis

=) Medyanin Ulusal Medya Etkinliklere *Genel Sekreter

<2f Etkin Kullanimi Katihm

O Kullanimini Saglamak

E Saglamak

= F.3.2.3 *Desteklenen *Yil icerisinde Her Yl *YK -

2 Cografi Calismalar Bu Kapsamda *Genel Sekreter

2 isaretli Biitiin *Danisman

g Uriinlerin Calismalarin

ﬂ<= Markalasmasi desteklenmesi

gtc na Destek

7 Olmak

g F.3.2.4 Marka | *Yapilan *Yil icerisinde Her Yil *YK -

w Sehir Destekler Desteklerin *Genel Sekreter

3 Vizyonunu Gergeklestirilm

g Kapsaminda esi

2 Yapilan

2 Calismalara

g Destek Olmak

—

5

O

8 F.3.2.5 *Yapilan *Borsamiz Her Yl *Yonetim ve -

: Sultani Calismalar, Blinyesinde Meclis

) Mercimek Calismalara *Genel Sekreter

o Markasi Destek Olmayi

a Konusunda Stirdiirmek

Xz Diger Kurum
ve Kuruluslar
ile Ortak
Calismalar

Yapmak




YILLARA GORE STRATEJIK PLAN VE iS EYLEM PLANI

STRATEJIK AMAC 3: MODERN BORSACILIK ANLAYISI VE KURUM KULTURU KAPSAMINDA YOZGAT iLiNiN
SOSYO-EKONOMIK YAPISINA KATKI SUNMAK

STRATEJIK | STRATEJIK PERFORMANS | HEDEF PERIYOT SORUMLU TOPLAM

HEDEF FAALIYETLER | GOSTERGESI PERFORMANS BIRIM BUTCE/FASIL
F.3.3.1 *Bilgilendirme | *Vil igerisinde Her Yil *Yonetim ve -
Tarima Dayali | Faaliyetleri Bilgilendirme Meclis
Sanayinin Faaliyetleri *Genel Sekreter
Geligsimine Gergeklestirme *AIK
Yonelik k *Danisman
Tarimsal

X Sahanin

g Cesitlendirilm

< esi

’2 F.3.3.2 ilgili *Yapilan * Y|l igerisinde | Her Yil *Ydnetim ve -

2 Paydaslarile Toplantilar Konu ile ilgili 2 Meclis

= Dizenli Toplanti *Genel Sekreter

] Toplantilar Gergeklestirme

S Yapmak k

2 F.3.3.31¢ *Yapilan *Yil icerisinde | Her Yil *YK -

= Anadolu Toplanti ve iki Etkinlik ve *Genel Sekreter

2z Bolgesinde Etkinlikler Toplanti

@ Oda/Borsalar Gergeklestirme

- ile Istisareler k

= Yapmak

<

2

S F.3.3.4 *Yapilan *Lobicilik Her YIl *YK -

&' Tarimsal Lobicilik Faaliyetlerini *Genel Sekreter

%} Sanayinin Faaliyetleri Surdirmek

% Gelisimi

E Konusunda

w Lobicilik

g Faaliyetleri

= Strdirmek

<

R .

g F.3.3.5 *Yapilan *Borsamiz Her Yl *Yonetim ve -

o0 Tarima Dayah | Calismalar, Blinyesinde Meclis

"’ ihtisas Calismalara *Genel Sekreter

] Organize Destek Olmayi

E Bolgesi Surdirmek

I

Calismalarina
Destek Olmak




YILLARA GORE STRATEJIK PLAN VE iS EYLEM PLANI

STRATEJIK AMAC 4: MODERN BORSACILIK ANLAYISI VE KURUM KULTURU KAPSAMINDA YENI NESIL
BORSACILIK FAALIYETLERINI GERGEKLESTIRMEK VE SUREKLI KILMAK

ek

STRATEJIK | STRATEJIK PERFORMANS | HEDEF PERIYOT SORUMLU TOPLAM

HEDEF FAALIYETLER | GOSTERGESI PERFORMANS BIRIM BUTCE/FASIL
F.4.1.1 Uriin | *Bilgilendirme | *Yil igerisinde | Her Vil *Yonetim ve -
ihtisas Faaliyetleri Bilgilendirme Meclis
Borsaciligi ve Faaliyetleri *Genel Sekreter
Anadolu Gerceklestirme *AIK
UPAK k *Danisman
Hakkinda
Strekli

ﬁ Bilgilendirmel

S er Yapmak

::__: F.4.1.2 Fiyat *Yayinlanan *Yil igerisinde | Her Yil *Genel Sekreter | -

°<‘ Tespitlerine Biltenler Bilten *Tescil

> Iliskin Yayinlama Sorumlusu

QO Biiltenlerin Faaliyetlerini

> Yayinlanmasi siirdiirmek

E ni Sagla.mak .

L F.4.1.3 Ihtisas | *Olusturulan *Yil Igerisinde Her Yl *YK -

% Komisyonlari | ihtisas Komisyonun 2 *Genel Sekreter

‘= Olusturmak Komisyonu Toplanti

E gerceklestirme

g si

.

=

NG) F.4.1.4 Ulusal | *Yapilan Takip | *Takip Her Yil *YK -

g ve Faaliyetleri Faaliyetlerini *Genel Sekreter

g Uluslararasi Surdirmek *Tescil

g Borsalari Sorumlusu

o Fiyatlandirma

2 lar

Z Konusunda

L Takip Etmek

2

z

’3 F.4.1.5TIBOS | *Gergeklestiril | *Yil icerisinde | Her Yil *Genel Sekreter | -

< Egitimleri en Egitimler Bir Egitim

E Gergeklestirm Yapmak

E

I




YILLARA GORE STRATEJIK PLAN VE iS EYLEM PLANI

STRATEJIK AMAC 4: MODERN BORSACILIK ANLAYISI VE KURUM KULTURU KAPSAMINDA YENI NESIL
BORSACILIK FAALIYETLERINI GERGEKLESTIRMEK VE SUREKLI KILMAK

STRATEJIK | STRATEJIK PERFORMANS | HEDEF PERIYOT SORUMLU TOPLAM

HEDEF FAALIYETLER | GOSTERGESI PERFORMANS BIRIM BUTCE/FASIL
F.4.2.1 *Yapilan Egitim | *Yil igerisinde Her Yil *Genel Sekreter | 30.000 TL
Surdirilebilir | Sayisi iki Egitim *Danisman 10.000
ve Akilli Tarim Gergeklestirme TL/2025
Uygulamalar k 794.07.003

~

< Konusunda

= Egitim

§ Yapmak

[ F.4.2.2 *Uye Ziyareti *Yil igerisinde | Her Yil *Genel Sekreter | 25.000TL

3 surdiiriilebilir ilgili Uyelerin *Tescil 5.000 TL/2025

Z : : 794.03.001

s ve Akilli Tarim Ziyaretine Sorumlusu i

o Teknolojileri Destek Olmak

5 Ifonusunda

< Uyelere

% Ziyaret

s imkanlari

g Sunmak

& F.4.2.3 Akilli | *Yapilan is *is Birligi Her YII *YK -

X Tarim birligi Etkinligi *Genel Sekreter

E Teknolojileri gerceklestirme

= Konusunda k

S Universite ile

< L.

5. Is birligi

(G Gergeklestirm

>

) ek

= F.4.2.4 *Yapilan *Yil igerisinde Her Yil *Genel Sekreter | -

°<‘ Surdirdlebilir | Sertifika Bir Sertifika *Tescil

= ve Akilli Tarim | Programi Programi Sorumlusu

; Uygulamalan Gergeklestirme

= Konusunda k

g Sertifika

o Programlari

= Yapmak

)

wl

—

]

;% F.4.2.5 Akilh *Gerceklestiril | *Gergeklestiril | Her Yil *Genel Sekreter | -

2 Tarim ve Yesil | ecek Tez ecek Bir Tez *Danisman

a Donlsim Calismasi Calismasina

N Konusunda Katki Sunmak

I Lisansustu

[T 9 el

w Egitim

8 Calismasina

I

Destek Olmak

YILLARA GORE STRATEJIK PLAN VE iS EYLEM PLANI




STRATEJIK AMAC 4: MODERN BORSACILIK ANLAYISI VE KURUM KULTURU KAPSAMINDA YENI NESIL
BORSACILIK FAALIYETLERINi GERCEKLESTIRMEK VE SUREKLI KILMAK

STRATEJIK STRATEJIK PERFORMANS HEDEF PERIYOT SORUMLU TOPLAM
HEDEF FAALIYETLER | GOSTERGESI PERFORMANS BIRIM BUTCE/FASIL
F. 4.3.1 Yesil *Yapilan Egitim | *Yil igerisinde Her Yil *Genel Sekreter | -
Dénlslim Sayisi Bir Egitim *Danisman
Konusunda Gergeklestirme
Ust Yonetim, k
Personel ve
« Uye Egitimleri
§ Yapmak
a F.4.3.2 *Yapilan Egitim | * Yil icerisinde | Her YIl *Genel Sekreter | -
< R
> Karbon ve Bir Egitim
°<‘ Salinimi Bilgilendirmele | Yapmak ve
< Konusunda r WEB
E‘ Egitim ve Bilgilendirmesi
| Bilgilendirmel Yapmak
5 er Yapmak
g F.4.3.3 Enerji | *Yapilan *WEB, Brosir Her Yil *Genel Sekreter | -
2 ve Su Bilgilendirmele | vb.
e« Verimliligi r Bilgilendirme
3
S Konusunda Araglar
% Bilgilendirmel
x er Yapmak
w
[~
e
O F.4.3.4 Kurum | *Geri *Bltln Her il *YK 25.000 TL
S icerisinde Doniisim Kurumda Geri *Genel Sekreter | 5.000TL/2025
S Geri Noktalari Dontislimiin 793.01.018
2 Déniisiim Desteklenmesi
':. Sistemi
< Kurmak
2
<
)
<
[y
2
S
a F.4.3.5 *Etkinlik Sayisi | *Yil icerisinde Her Yl *Genel Sekreter | -
- Bulundugu Sifir Atik *Borsa
™M Bolgede Sifir Konusunda Personeli
z Atik Noktasi Tam Etkinlikleri
N Olmak Gergeklestirme
w
I

k




6. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Yozgat Ticaret Borsasinin 2025-2028 Yillarini kapsayan Stratejik Plani maliyetleri detayl
olarak asagida ki tablo da verilmistir. Yillar itibari ile belirlenecek biitge ¢alismalar yapilmadan 6nce

stratejik plan esas alinip harcama kalemleri plana gore degerlendirilecektir.

7. MALIYETLENDIRME

STRATEJIK AMAG 1: MODERN BORSACILIK ANLAYISI VE KURUM KULTURU KAPSAMINDA
TEMEL YETERLILIKLERIN GERGEKLESTIRILMESi VE SUREKLI iYILESTIRILME YAPMAK

2025 2026 2027 2028

Stratejik Hedef 1.1

Faaliyet 1.1.1 10.000 10.000 5.000 5.000

Faaliyet 1.1.2 - - - -

Faaliyet 1.1.3 - - - -

Faaliyet 1.1.4 - - - -

Faaliyet 1.1.5 - - - -

Faaliyet 1.1.6 15.000 10.000 10.000 10.000

Stratejik Hedef 1.2

Faaliyet 1.2.1 - - - -

Faaliyet 1.2.2 - - - -

Faaliyet 1.2.3 - - - -

Faaliyet 1.2.4 - - - -

Faaliyet 1.2.5 - - - -

Faaliyet 1.2.6 50.000 30.000 10.000 10.000

Stratejik Hedef 1.3

Faaliyet 1.3.1 10.000 15.000 15.000 20.000

Faaliyet 1.3.2 5.000 5.000 7.000 8.000

Faaliyet 1.3.3 - - - -

Faaliyet 1.3.4 5.000 5.000 7.000 8.000

Faaliyet 1.3.5 - - - -




Faaliyet 1.3.6

5.000

5.000

10.000

10.000

Stratejik Hedef 1.4

Faaliyet 1.4.1

Faaliyet 1.4.2

Faaliyet 1.4.3

Faaliyet 1.4.3

Faaliyet 1.4.4

Faaliyet 1.4.5

Faaliyet 1.4.6

Stratejik Hedef 1.5

Faaliyet 1.5.1

60.000

Faaliyet 1.5.2

Faaliyet 1.5.3

5.000

Faaliyet 1.5.4

Faaliyet 1.5.5

Stratejik Hedef 1.6

Faaliyet 1.6.1

Faaliyet 1.6.2

5.000

6.000

6.000

8.000

Faaliyet 1.6.3

Faaliyet 1.6.4

Faaliyet 1.6.5

Faaliyet 1.6.6

Stratejik Hedef 1.7

Faaliyet 1.7.1

Faaliyet 1.7.2

Faaliyet 1.7.3

Faaliyet 1.7.4

Faaliyet 1.7.5




Faaliyet 1.7.6

Stratejik Hedef 1.8

Faaliyet 1.8.1

50.000

50.000

50.000

50.000

Faaliyet 1.8.2

Faaliyet 1.8.3

Faaliyet 1.8.4

Faaliyet 1.8.5

Faaliyet 1.8.6

TOPLAM

170.000

211.000

140.000

149.000

STRATEJIK AMAC 2: MODERN BORSACILIK ANLAYISI VE KURUM KULTURU KAPSAMINDA
TEMEL HiZMETLERIN GERCEKLESTIRILMESI VE SUREKLI iYILESTIRILME YAPMAK

2025

2026

2027

2028

Stratejik Hedef 2.1

Faaliyet 2.1.1

Faaliyet 2.1.2

10.000

15.000

10.000

10.000

Faaliyet 2.1.3

Faaliyet 2.1.4

Faaliyet 2.1.5

Faaliyet 2.1.6

Faaliyet 2.1.7

10.000

10.000

15.000

15.000

Stratejik Hedef 2.2

Faaliyet 2.2.1

Faaliyet 2.2.2

400.000

450.000

575.000

575.000

Faaliyet 2.2.3

Faaliyet 2.2.4

Faaliyet 2.2.5

10.000

10.000

15.000

15.000

Faaliyet 2.2.6




Faaliyet 2.2.7

Stratejik Hedef 2.3

Faaliyet 2.3.1

Faaliyet 2.3.2

Faaliyet 2.3.3

Faaliyet 2.3.4

Faaliyet 2.3.5

Faaliyet 2.3.6

Faaliyet 2.3.7

Stratejik Hedef 2.4

Faaliyet 2.4.1

250.000

250.000

250.000

250.000

Faaliyet 2.4.2

400.000

450.000

575.000

575.000

Faaliyet 2.4.3

Faaliyet 2.4.4

Faaliyet 2.4.5

15.000

15.000

15.000

15.000

TOPLAM

1.100.000

1.205.000

1.460.000

1.460.000

STRATEJIK AMAG 3: MODERN BORSACILIK ANLAYISI VE KURUM KULTURU KAPSAMINDA
YOZGAT iLiNiN SOSYO-EKONOMIK YAPISINA KATKI SUNMAK

2025

2026

2027

2028

Stratejik Hedef 3.1

Faaliyet 3.1.1

25.000

25.000

25.000

25.000

Faaliyet 3.1.2

Faaliyet 3.1.3

Faaliyet 3.1.4

Faaliyet 3.1.5

Stratejik Hedef 3.2

Faaliyet 3.2.1

25.000

25.000

25.000

25.000




Faaliyet 3.2.2

Faaliyet 3.2.3

Faaliyet 3.2.4

Faaliyet 3.2.5

Stratejik Hedef 3.3

Faaliyet 3.3.1

Faaliyet 3.3.2

Faaliyet 3.3.3

Faaliyet 3.3.4

Faaliyet 3.3.5

TOPLAM

50.000

50.000

50.000

50.000

STRATEJIK AMAC 4: YENi NESIL BORSACILIK FAALIYETLERINi GERCEKLESTIRMEK VE

SUREKLI KILMAK

2025

2026

2027

2028

Stratejik Hedef 4.1

Faaliyet 4.1.1

Faaliyet 4.1.2

Faaliyet 4.1.3

Faaliyet 4.1.4

Faaliyet 4.1.5

Stratejik Hedef 4.2

Faaliyet 4.2.1

10.000

10.000

5.000

5.000

Faaliyet 4.2.2

5.000

5.000

7.000

8.000

Faaliyet 4.2.3

Faaliyet 4.2.4

Faaliyet 4.2.5

Stratejik Hedef 4.3




Faaliyet 4.3.1 - - - -

Faaliyet 4.3.2 - - - -

Faaliyet 4.3.3 - - - -

Faaliyet 4.3.4 5.000 5.000 7.000 8.000

Faaliyet 4.3.5 - - - -

TOPLAM 20.000 20.000 19.000 21.000

GENEL TOPLAM 1.340.000 1.486.000 1.669.000 1.680.000

8. SONUC

Yozgat Ticaret Borsasi kanun ve yonetmeliklerin sinirlarini  ¢izdigi faaliyetlerini
gerceklestirirken; basta vizyon, misyon beyanlari ve politikalari olmak izere temel degerlerinden taviz
vermeden hareket etmektedir. Borsa, temel ¢alisma prensiplerini, kurum kiltiiri olusturarak bitin
sirece ve sisteme dahil etmistir. Tlrkiye Odalar ve Borsalar Birligi'nin vizyoner baskani Rifat
Hisarciklioglu'nun yillardir oturtmaya calistigi kurumsal kimlik, yerelde bizler tarafindan titizlikle

sahiplenilmistir.

Her sey den evvel kosulsuz misteri memnuniyeti anlayisi ve seffaf ve hesap verebilir bir bakis
acisi ile galismalarimizi sirdiirmekteyiz. Modern borsacilik anlayisinin gereklerini takip edip yerinde
ve zamaninda yaptigimiz iyilestirmeler, Uyelerimiz agisindan buyilk kazanglara neden olmaktadir.
Problemi kaynaginda ¢6zmeyi amag edinen borsamiz, bu kapsamda ¢ok etkin bir insan kaynagi ile
calismalarini sirdirmektedir. Bu kurumsal bakis agisi ise bizleri bulundugumuz yerde hep bir adim

Oteye tagsimigtir.

Cevrenin sirekli izlenmesi ve c¢evrede meydana degisikliklere aninda adapte olunmasi
zorunlulugu ile planlamalarimizi yaparken muhakkak cevre analizlerini ihmal etmeden calismaktayiz.
Ortaya c¢ikan planlar dogrultusunda hareket alanlarimizi belirlemekteyiz. Biliyoruz ki kurumsal
manada ayakta kalabilmek icin bunlar zorunluluk teskil etmektedir. Cevrede meydana gelen

degisiklikler, revizyon kapsaminda planlarimizi da giincellememizi gerektirmektedir.

Daha onceki yillarda belirledigimiz vizyon ve misyon hedeflerimizi bu dénem daha da
ylkselterek gilincelledik. Tarim ve hayvancilik ekseninde 6nemli aktorlerden birisi olan borsamiz igin
kurumsal kimlik dogrultusunda hareket etmek temel prensiplerimizden bir tanesidir. Yozgat Ticaret
Borsasi sadece ekonomik anlamda faaliyette bulunmayan, sosyal ve kiltiirel anlamda da caba

goOsteren boylece ilinin sosyo-ekonomik yapisina katki saglayan bir kurulustur. Bu durumda da ¢agin



dinamiklerine ayak uyduracak bir yonetim anlayisina sahip olunmasi gerektiginden planlama siireci

sistemimizde oldukca 6nem kazanmaktadir.

Yozgat Ticaret Borsasi akreditasyon sireglerini titizlikle dikkate almis ve ¢alismalarini tavizsiz
bir sekilde stirdiirmustir. Kurumsal kimlik baglaminda vizyon ifademiz ileri de olmak istedigimiz yeri
bildirirken, misyon ifademizde bizleri buraya tasiyacak yolu ve adimlari ortaya koymaktadir. “Stratejik

Plan” hazirlik slirecinde bitin detaylar gz 6nline alinarak dikkatli bir sekilde calismalar yapiimistir.

Kanun ve yonetmeliklerin sinirlarini gizdigi hareket alanimizi bilerek stratejik amaclar ve bu
amaglar igin ortaya konulan stratejik hedeflerimizi belirledik. Vizyon ve misyon beyani ile bu amag ve
hedeflerinin ortiismesine dikkat ettik. Bu amacglara ulasabilmek i¢in belirlenen faaliyetler ve sorumlu
olan birimlerinde dogru tespit edilmesi, uygun bir bitge ile planin uygulanmasinin kolaylasacagini

bilerek sistemi olusturduk.

Diger donemlerde oldugu gibi 2025-2028 doénemlerini kapsayan plan siirecimizde de taviz
vermeyen bir anlayis ile ¢alismalarimizi stirdiirecegiz. Amacimiz basta lyelerimiz olmak lzere tim

paydaslarimiza daha iyi hizmet verebilmektir.



