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Yonetim Kurulu Bagkanimiz Mehmet Erkeklj, HAZIR MISIN?
Yozgat 11 Emniyet Miidiiriimiiz Sayin : BULUSMAYA [0

Necmettin Ko¢’'u makaminda ziyaret ederek
hayirh olsun dileklerini iletti.

Yozgat Ticaret Borsasi olarak, Bozok
Universitesi Kariyer ve Mezun Merkezi
tarafindan dizenlenen “Kariyer Guni’25”
etkinligine katihm sagladik.

YOZGAT BOZOK UNIVERSITESINDEN
KARIYER GUNLERI ETKiNLiGINE DAVET

Yozgat Bozok Universitesi Ogretim Uyesi Dog.
Dr. Ayse Sener Taplak, Borsamiz Genel
Sekreteri Yasemin Erkekli’yi ziyaret ederek
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Etkinlikte Ogrencilerle bir araya gelerek
kurumumuzun faaliyet alanlart  ve s
diinyasindaki rolt hakkinda bilgi paylastik.

ALASOGLU OTO GALERI ACILISI

Uyemiz Dogan Kayaarslan’a ait Alasoglu
Oto Galeri'nin agihs toreni gergeklestirildi.
Agihsa, YoOnetim  Kurulu  Baskanimiz
Mehmet Erkekli’nin yani sira Meclis
Bagkanimiz Medeni Akyol ve Meclis
Uyelerimiz katilim sagladi. Agilista isletme
sahibi Dogan Kayaarslan’a hayirli olsun
dilekleri iletilerek, yeni is yerinin ilimize ve
Uyemize hayirh olmasi temennisinde
bulunuldu.

ANKARA’DA TiCARET BORSALARI
PERSONELINE EGiTiM TOPLANTISI

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi tarafindan
Ankara’da  dizenlenen ticaret borsalari
personeline yonelik egitim ve bilgilendirme
toplantisina Yozgat Ticaret Borsasi personeli de
katildi. Toplantida ticaret borsalarinin durumu,
Tirkiye Uriin ihtisas Borsasi, elektronik (riin
senetleri, vadeli islemler, yeni UPAK sistemi ile
lisansli depoculuk ve Yerli Mali Belgesi konulari
ele alindu.

ROTTA CAFE’YE HAYIRLI OLSUN ZiYARETI

Uyemiz Kadir Kale’nin ogluna ait Rotta Cafe’ye,
Yonetim Kurulu Bagkanimiz Mehmet Erkekli
tarafindan hayirli olsun ziyareti gerceklestirildi.
Ziyarete, Yonetim Kurulu Baskan Yardimcimiz
Mehmet Tirkekul da katilim sagladi. Ziyaret
kapsaminda isletme sahibine hayirh olsun
dilekleri iletilerek, yeni is yerinin bol kazanglar
getirmesi temennisinde bulunuldu.

BUTCE MUHASEBE YONETMELIGI
EGITIMI

Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi tarafindan
diizenlenen biitce muhasebe yonetmeligi
egitimine borsa personelleri katilim sagladi.

YOZGAT TiCARET BORSASI, CORUM TiCARET
BORSASI iLE KIYASLAMA YAPTI

Yozgat Ticaret Borsasi, TOBB Akreditasyon
Sistemi kapsaminda Corum Ticaret Borsasi ile



kiyaslama calismasi gerceklestirdi. Calismada;
Gye hizmetleri, tescil islemleri, laboratuvar
kapasitesi ve proje faaliyetleri karsilastirildi.
Kiyaslama  sonucunda, @ Corum  Ticaret
Borsasi’nin soguk hava deposu projesi ve teknik
hizmetleri ©6ne c¢ikarken, Yozgat Ticaret
Borsasi’'nin Gye odakli uygulamalari gliclii yon

olarak degerlendirildi.

TOBB-YOK MESLEK YUKSEKOKULLARI
EGITIiM i$ BiRLiGi PROTOKOLU
KAPSAMINDA OLUSTURULAN PROTOKOL
KOORDINASYON KURULU’NUN ARALIK

AYI TOPLANTISI

Yozgat Bozok Universitesi Yozgat Meslek
Yiksekokulu, Yozgat Ticaret ve Sanayi
Odasi (YTSO) ve Yozgat Ticaret Borsasl
(YTB) is birliginde vyiritilen TOBB-YOK
Meslek Yiiksekokullari Egitim is Birligi
Protokoli kapsaminda olusturulan
Protokol Koordinasyon Kurulu’nun Aralik
ayl toplantisi, Yozgat Ticaret Borsasi

Toplanti Salonu’nda gerceklestirildi.

Toplantida, Yozgat Meslek

Yiiksekokulu’nda strdurdlen egitim-
o0gretim faaliyetleri ile Gniversite—sanayi is
birligi cercevesinde yiurutilen c¢alismalar

ele alind1.

Ogrencilerin isletmelerde mesleki egitim
(IME) ve staj siireclerinin giiclendirilmesi,
firma ziyaretleri, sektor bulugmalari ile

sosyal sorumluluk ve farkindalik etkinlikleri
glindemin ana basliklari arasinda yer aldi.

Ogrencilerin mesleki gelisimlerini
desteklemek amaciyla teknik geziler,
seminerler ve sektorel etkinliklerin
artirilmasi konusunda goris birligine
varildi.  Bu faaliyetlerin  6grencilerin
uygulamali bilgi ve becerilerini gelistirmede

onemli katki saglayacagi vurgulandi.

Toplantida Do6nem Sonu Sergisi IV
kapsaminda uygulanacak o&dillendirme
slreci de karara baglandi. Serginin; Teknik
ve Miuihendislik Programlari, Tasarim ve
Gorsel Sanatlar Programlari ile Geleneksel
Sanatlar ve El Uriinleri Programlari olmak
Uzere Uc¢ kategoride diizenlenmesine karar
verildi. Her kategori igin birincilik 6dult 7
bin 500 TL, ikincilik oduld 5 bin TL ve
Uglnculik 6dala 3 bin TL olarak belirlendi.

Ogrencilerin girisimcilik ekosistemine dahil
edilmesi amaciyla KOSGEB is birligiyle
yuritilecek girisimcilik  egitimleri de
toplantinin  6nemli giindem maddeleri
arasinda yer aldi. Egitimlerin ardindan
ogrencilere girisimcilik sertifikasi verilmesi
ve bu slrecin tesvik edilmesi kararlastirildi.

Toplantiya; Yozgat Meslek Yiksekokulu
Mudiirii Dog. Dr. Mustafa Ozdemir, Yozgat
Ticaret ve Sanayi Odasi Baskani Taylan
Alakog¢, Yozgat Ticaret Borsasi Baskani
Mehmet Erkekli ile Protokol Koordinasyon
Kurulu Gyeleri katildi.

Toplanti, alinan  kararlarin  hayata
gecirilmesine yonelik yapilacak ¢alismalarin
degerlendirilmesi  ve  karsihkli  gorus

alisverisinin ardindan sona erdi.



YOZGAT TiCARET BORSASI,SiVAS
TiCARET BORSASI iLE KIYASLAMA YAPTI

YOZGAT TiCARET BORSASI VE TOBB’DAN
EGITIME GUCLU DESTEK

TOBB Akreditasyon Sistemi kapsaminda
Yozgat Ticaret Borsasi, kurumsal hizmet
kalitesinin artirilmasi ve iyi uygulama
orneklerinin yerinde incelenmesi amaciyla
Sivas Ticaret Borsasi’ni ziyaret etti.

Yozgat Ticaret Borsasi Baskan Yardimcisi
Mehmet Tirkekul, Genel Sekreter Yasemin
Erkekli ve Akreditasyon Sorumlusu Demet
Turkekul’dan olusan heyet, kiyaslama
ziyareti kapsaminda Sivas Ticaret Borsasi
Yonetim  Kurulu  Baskani  Hayrullah
Karakaya, Baskan Yardimcisi Mikayil Kurt ve
Genel Sekreter Mihrali Day ile bir araya
geldi.

toplantida; TOBB
Akreditasyon Sistemi cercevesinde
ylritilen calismalar, akreditasyon
kriterleri, kalite yonetimi uygulamalari, liye
memnuniyetinin artirilmasi, hizmet
slrecleri ve strekli iyilestirme faaliyetleri
ele alindi. Kurumlar arasi bilgi ve deneyim
paylasiminin, borsalarin kurumsal
kapasitelerinin  gliclendirilmesine  katki
sagladigi ifade edildi.

Gergeklestirilen

Yozgat Meslek  Yiksekokulu  tarafindan
dizenlenen Donem  Sonu  Sergisi IV,
ogrencilerin donem boyunca hazirladigl proje
calismalarinin sergilenmesi ve 6dil toreniyle
gerceklestirildi. Etkinlikte 250 eser
sergilenirken, 110 eser o6dulli yarismada
degerlendirildi.

Odiil téreninde konusan Yozgat Ticaret Borsasi
Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Erkekli,
Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi’'nin (TOBB)
egitimi temel bir kalkinma unsuru olarak
gordigini belirterek, bu anlayis
dogrultusunda oda ve borsalarin genglerin
mesleki gelisimine katki sunmaya devam
ettigini ifade etti.

Teknik ve Mihendislik, Tasarim ve Gorsel
Sanatlar ile Geleneksel Sanatlar ve El Uriinleri
olmak Uzere li¢ kategori Uzerinden yapilan
degerlendirme sonucunda 9 6grenci dereceye
girerek 6dil almaya hak kazandi.

TOBB catisi altinda faaliyetlerini sirdiren
Yozgat Ticaret Borsasl ile Yozgat Sanayi ve
Ticaret Odasi destekleriyle 6dil miktarlari;
birincilik 10.000 TL, ikincilik 7.500 TL ve



l¢lincliliik 5.000 TL olarak belirlendi. Dereceye
giren o©grencilere odilleri protokol Uyeleri
tarafindan takdim edildi.

Universite—sektér is  birligini  giliclendiren,
ogrencilerin  uygulamali  egitimle {retim
sirecine dahil olmasini tesvik eden ve TOBB’un
egitime verdigi 6nem dogrultusunda genclerin
mesleki gelisimine katki sunan o6rnek bir
organizasyon olarak tamamlandi.

ANADOLU URUN PiYASASI ARACI KURUMU
(ANADOLU UPAK) YONETIM KURULU
TOPLANTISI

Anadolu Uriin Piyasasi Araci Kurumu (Anadolu
UPAK) Yonetim Kurulu toplantisi, Kayseri
Ticaret Borsasi Baskani ve Anadolu UPAK
Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Recep
Baglamis’in  ev  sahipliginde  Kayseri’de
gerceklestirildi.
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Toplantiya Yozgat Ticaret Borsasi Yonetim
Kurulu Baskani Mehmet Erkekli ile birlikte
Ankara, Aksaray, Sivas, Eskisehir Ticaret Borsasi
baskanlari ve Anadolu UPAK Genel Mudiiri
Yavuz ince katildi.

Polatl Ticaret Borsasi ve Anadolu UPAK
Yonetim  Kurulu Baskani Yahya Toplu
baskanliginda vyapilan toplantida, tarimsal
ticaretin dijitallesmesi ve (reticinin rekabet
glclinlin artirillmasina yonelik
degerlendirmelerde bulunuldu.
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YESiL DONUSUM EGIiTiMi

Yozgat Ticaret Borsasi merkez
personellerine yonelik Yesil Dontsim
Egitimi gerceklestirildi. Egitim

programinda; strdurilebilirlik, cevre dostu



uygulamalar, enerji verimliligi, karbon ayak
izi, kaynaklarin etkin kullanimi ve yesil
donldsimiin kurumsal yapilara etkileri ele
alindi.

Egitimle birlikte, personelin yesil donisim
slreclerine iliskin farkindaliginin
artirllmas;, kamu ve o0zel sektorde
srdurdlebilir uygulamalarin
yayginlastirilmasi  ve borsanin cevreye
duyarh hizmet anlayisinin giiclendirilmesi
hedeflendi.

Yozgat Ticaret Borsasl, degisen diinya
kosullarina uyum saglamak ve
sirdurdlebilir kalkinmaya katki sunmak
amaciyla personel egitimlerine ve yesil
donlsim odakli galismalara énumizdeki
donemde de devam edecegini bildirdi.

GELISTIRME ZiYARETi ONCESI
DEGERLENDIRME TOPLANTISI
GERGEKLESTIRILDI

TOBB Akreditasyon Sistemi kapsaminda
yapilacak gelistirme ziyareti Oncesinde
kurumumuzda degerlendirme toplantisi
dizenlendi. Toplantida, akreditasyon
standartlari cercevesinde ylritilen
calismalar goézden gecirilerek mevcut
durum degerlendirildi.

Gergeklestirilen toplantida; dnceki donem
bulgulari, tamamlanan ve gelistirilmesi
gereken alanlar ele alindi. Ayrica gelistirme
ziyareti 6ncesinde glincellenmesi gereken
doklimanlar, kayit ve izleme sirecleri ile
birimlerin sorumluluklari gortsildi.

Toplanti sonunda, tespit edilen eksikliklerin
giderilmesine yonelik aksiyonlarin
alinmasina ve ziyaret Oncesi hazirliklarin
tamamlanmasina karar verildi. Kurumun
akreditasyon siirecine yonelik ¢alismalarin
kararlilikla stirdirtlecegi ifade edildi.

YOZGAT TiCARET BORSASI’'NDA
PERSONEL TOPLANTISI VE ODUL TORENI

Yozgat Ticaret Borsasi Yonetim Kurulu
Baskani Mehmet Erkekli ile Yonetim Kurulu
Baskan Yardimcisi Mehmet Tirkekul’'un
baskanliginda, merkez ve ilce
personellerinin katihmiyla personel
toplantisi gerceklestirildi.

l

Toplantida, kurumun vyil  igerisinde
yarittigld calismalar degerlendirilirken,
2025 yilina yo6nelik hedefler ve planlanan
faaliyetler ele alindi. Baskan Mehmet
Erkekli, personelin  kuruma sundugu
katkilara tesekkir ederek, yeni yilin tim



personele saglik, huzur ve basari getirmesi
temennisinde bulundu. Baskan Yardimcisi
Mehmet Tirkekul da birlik ve beraberlik
vurgusu yaparak personelin yeni yilini
tebrik etti.

CARET BORSASI

Toplanti kapsaminda ayrica, personel
performans degerlendirme sonuglarina
gore 2025 yihinda basarili  bulunan
personele odilleri takdim edildi. Birinci
odul, Yonetim Kurulu Baskani ve Yonetim
Kurulu Baskan Yardimcisi tarafindan ihsan
Tastan’a; ikinci o6dal ise Gilcan Tirk'e
verildi. Odul alan personel, &zverili ve
basarili calismalarindan dolayi tebrik edildi.

Toplanti, karsilikli degerlendirmeler ve iyi
dileklerin ardindan sona erdi.

PERSONELE YESIL DONUSUM EGITiMmi
VERILDI

Genel Sekreter Yasemin Erkekli tarafindan
personele yonelik Yesil Donlisim Egitimi
dizenlendi. Egitimde surdirilebilirlik,
cevre dostu uygulamalar, enerji verimliligi,
karbon ayak izi ve kaynaklarin etkin
kullanimi konularinda bilgilendirme yapildi.

Egitim programiyla, kurum biinyesinde
cevresel farkindahgin artirilmasi ve vyesil
donlsim silreclerinin  kurumsal isleyise
entegre edilmesi hedeflendi. Yasemin
Erkekli, yesil dontsimiin kurum
kiltirinidn ayrilmaz bir pargasi haline
gelmesinin 6nemine dikkat ¢ekti.

KALITE KONTROL CEMBER TOPLANTISI
GERCEKLESTIRILDI



Kurumumuzda kalite yonetim sisteminin
glglendirilmesi, surdurilebilirlik
calismalarinin  yayginlastirilmasi ve (lye
memnuniyetinin artirilmasi amaciyla Kalite
Kontrol Cember Toplantisi diizenlendi.

Toplanti kapsaminda personeller iki ayri
grup halinde galisarak;

“Yesil Donlisim ve Sifir Atik Noktasi Olmak
icin Yapilmasi Gerekenler” ile

“Uye Memnuniyetinin Daha da Artirilmasi”
konularini ele aldi.

Toplanti sonunda her iki grup tarafindan
hazirlanan o©neriler raporlanarak kalite
¢emberi ¢ahsmalari kapsaminda

degerlendiriimek Uzere kayit altina alindi.
Bu calismalarla, kurum hizmet kalitesinin
artirilmasi ve  sirdurdlebilir  yonetim
anlayisinin

amaclanmaktadir.

gliclendirilmesi

YOZGAT TiCARET BORSASI EGITIMLERINE
DEVAM EDIiYOR

Yozgat Ticaret Borsasl, stratejik plan
uygulama silirecinde Ust yonetim, personel
ve Uye egitimlerine hiz kesmeden devam
ediyor.  Egitim planlari  kapsaminda
gerceklestirilen egitim “Bilgi Yonetimi ve
Yapay Zeka Uygulamalari” seklinde borsa
binasi konferans salonunda gerceklestirildi.
Egitim, borsa calisanlarina ve meclis
Uyelerine bilgi yonetimi, yapay zeka
uygulamalari ve borsa mevzuati
kapsaminda yeni nesil uygulamalar ile
yapilabilecek faaliyetler seklinde aktarildi.

Sorgun TSO Meclis Baskani ismail Baran
tarafindan gerceklestirilen egitimde su
konulara deginildi:

- Veri ve Bilgi,

- Bilgiye Ulasma,

- Karar Siireclerinde Bilginin Onemi,
- Bilgi Yonetimi,

- Yapay Zeka ve Uygulamalari,



- Ticaret Borsalarinda Yapay Zeka
Uygulamalari,

Baran, gerceklestirildigi egitimde glinimiz
kosullarinda bilgiye ulasmanin ve ulasilan
bilginin  degerlendirilmesinin  6nemine
verdigi somut ornekler ile degindi. Yapay
zeka uygulamalarina ornekler ile
aciklamalar getirerek, olasi stratejik
adimlarin rakiplere nazaran daha kisa
slrelerde atilabilmesi adina bilgi ve bilgi
teknolojilerinin dogru zamanda ve zeminde
kullanilmasinin 6nemine vurgu yapti.

Egitimi siUrecinde katihmcilarin sorularini
ornekler ile cevaplamaya calisan Baran,
modern borsacilik anlayisi kapsaminda yeni
nesil teknolojilerin uygulamasina dair saha
orneklerini de paylasti.

Yozgat Ticaret Borsasi Yonetim Kurulu
Baskani Mehmet Erkekli, egitim sonunda
Baran’a tesekkdirlerini sundu.

111

il

Yozgat Ticaret Borsasi Ust yodnetimi ve
meclis Uyelerine yonelik Yesil Donlsim

Egitimi gerceklestirildi. Egitim
programinda; surdurilebilirlik, cevre dostu
uygulamalar, enerji verimliligi, karbon ayak
izi, kaynaklarin etkin kullanimi ve yesil
donldsimiin kurumsal yapilara etkileri ele
alindi.

Gerceklestirilen egitimle, Ust yonetim ve
meclis Uyelerinin yesil doénisim
sureglerine iliskin farkindaliginin
artirilmasi, stratejik karar alma

slreclerinde sirdirilebilirlik yaklasiminin
glclendirilmesi ve borsanin ¢evreye duyarli
yonetim

amaclandi.

anlayisinin gelistirilmesi

Yozgat Ticaret Borsasi tarafindan Ust
yonetim ve meclis Uyelerine ydnelik is
Saghg ve Glvenligi Egitimi duzenlendi.
Egitimde; iISG mevzuati, ydnetici ve isveren
yuktumlaltkleri, risklerin  azaltilmasina
yonelik alinacak tedbirler ile acil durum
suregleri ele alindi. Program, is kazalarinin
onlenmesi ve glvenli ¢alisma kiltirinin



kurum genelinde yayginlastirilmasina katki
saglamayi hedefledi.

YILIN SON MECLiS TOPLANTISI
GERGEKLESTIRILDI

YOZGAT Ticare

T
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Yozgat Ticaret Borsasi’nin yilin son meclis
toplantisi, meclis Gyelerinin  katilimiyla
gerceklestirilmistir. Toplantida, yil
icerisinde  yurutulen  faaliyetler  ve
gercgeklestirilen calismalar
degerlendirilmis, borsanin mali durumu
hakkinda meclis Uyelerine bilgi
sunulmustur. Ayrica, 6nimiizdeki doneme
iliskin hedefler ve planlanan galismalar
gorusulerek karara baglanmistir. Toplanti,
giindem maddelerinin tamamlanmasinin
ardindan sona ermistir.




