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BORSANIN TARIHGESI:

Yozgat Ticaret Borsasinin Tarihgesi 1991 yilinda ilimiz esnaflarinin ¢evre illerdeki ticari faaliyetlerindeki
karsilastiklari zorluklar sonucunda ihtiya¢ haline gelen Ticaret Borsasi'nin kurulmasi blyidk énem arz
etmistir. Bu nedenle bir araya gelen esnaflarimizin istisareleri sonucunda ilimiz Sanayi ve Ticaret
MidarlGga'nin araciigr ile Sanayi ve Ticaret Bakanh@i i¢c Ticaret Genel Mudirligi'ne miracaatta
bulunarak ilimize Borsa kurulmasina izin verilmistir.

Kurulus ¢alismalari i¢in, "5590 Sayili Kanun" hiktumleri uyarinca ilimiz ve ilgeler esnaflarimiz bir araya
gelerek, gegici Yonetim Kurulu olusturmalari sonucu 10.08.1991 tarihinde ilk resmi Ticaret Borsasi organ
secimleri yapiimistir. Yapilan segimler sonucunda gérev alan Meclis ve Yonetim Kurulu, Borsanin gerekli
intiyac ve personellerini temin ederek 01.06.1992 tarihinde ilk resmi faaliyetine baslamistir. 1 Haziran
2004 Yiinda ise "5174 Sayili Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Oda ve Borsalar Kanunu’nun
yururlige girmesi ile tim faaliyetler 5174 Sayii Kanun ve bu Kanun uyarinca cikarilimis olan
Yonetmelikler kapsaminda surdirulmeye baslanmistir. Borsamizin faaliyet alani Yerkdy ve Bogazliyan
ilcelerimiz haric il merkezi ve diger ilgelerimizi kapsamakta olup Sorgun, Sefaatli, Sarikaya, Cekerek ve
Akdagmadeni irtibat burolarimizla Gyelerimize en iyi hizmeti vermeye ¢alismaktadir.

KALITE POLITIKAMIZ:

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi Oda/Borsa Akreditasyon Sistemi ve TS EN ISO 9001 Kalite
Yonetim Sistemi kapsaminda, liyelerimizin mevcut ve olabilecek beklentilerini karsilayacak, kalite
diizeyinde hizmetler sunmaktir. Bu hizmetler seffaf, agiklanabilir ve hesap verebilir bir bakis ag¢isi
ile gerceklestirilecektir. Bu kapsamda kalitenin slrekli gelistirilimesi tesvik edilecektir. Kaliteli
hizmet i¢in alaninda uzman kaliteli personelin istihdami 6zendirilecektir. Mevzuata uygun,
standartlarin geregini yerine getiren ve siirekli kendini gelistiren bir kurum olmak i¢in teknolojik
gelismeler siirekli takip edilip ¢cok kisa siire igerisinde borsa yonetim siirecine entegrasyon
saglanacaktir.

MiSYONUMUZ:

5174 sayili kanun ve borsacilik mevzuatlari gergevesinde ticari ahlak gozetilerek, liyelerimizin hak
ve cikarlar korunup mesleki gelisimlerine destek olmaktir. Modern ve gagdas borsacilik anlayisi
ile kaliteden 6diin vermeden, iireticilerin dogru uriinii en uygun zamanlama ile dogru yerlerde
uretebilmesine katki saglamaktir. Egitim seviyesi yuksek surekli gelisim kaydeden personel ile
kalite ve standartlardan taviz vermeden hizmetler sunmaktir. Yozgat ilinin tarim ve hayvanciligin
gelisimi ile bolge ve ililke ekonomisinin gelisip bliyimesine destek olup, o6zellikle bugday,
sekerpancari ve mercimek gibi katma degeri yiuksek lirtinler igin liretim merkezi olmaktir. Tarima
dayali ekonominin gelismesine onciililkk edecek politikalar1 belirlemektir. Degisen c¢evre
kosullarina uyum saglayan, yeni nesil borsacilik faaliyetleri ile siirdiiriilebilir teknolojik avantajlar
sayesinde uyelerimizin ticari basarilarinin artmasina ve rekabet gliclerine katki sunmaktir.

ViZYONUMUZ:

Siirdirilebilir borsacilik anlayisi ile tarim ve hayvanciliga dayal sanayinin gelisiminde bolgede
sO6z sahibi kurulug olmaktir. Hayvancilik konusunda entegre tesislerin olusumuna, tarim ve
hububat alaninda ise lisanh depo faaliyetlerinin gelisimine destek saglayan lider kurulus olmaktir.
Ozellikle tarimsal iiriinler konusunda marka ve tescilli iiriin gelisimine katki saglayan éncii bir
kurulus olmaktir. Dijital donliiglime uygun yénetim anlayisi ile akilli tarim uygulamalari sayesinde
bolgesinde islem hacmi ve kurumsal itibar agisindan ilk bes borsa arasinda yer almaktir.

TEMEL DEGERLERIMIZ:

» Yeni nesil borsacilik faaliyetlerine onciiliik etmek,

» Cagdas ve profesyonel yonetim anlayisina sahip olmak,
> Seffaf ve hesap verebilir yonetim anlayisina sahip olmak,
> Kosulsuz liye memnuniyeti saglamak,

» Katilimci, ¢d6ziim lireten ve girisimci bir borsa olmak,

> Uyelerin ticari itibarini korumak,

> Yenilik¢i ve surekli gelisime agik olmak,
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YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANAL.Zi:
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5174 Sayili Turkiye Odalar Ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanunu'na gére Borsalarin
Kurulus Amaglari ve Gérevleri asagidaki gibi belirlenmigtir.

Borsaya dahil maddelerin, borsada alim satimini tanzim ve tescil etmek.

Borsaya dahil maddelerin borsada olusan her gunku fiyatlarini usulli dairesinde tespite ilan etmek.
Alici  ve saticinin, teslim ve teslim alma ile odeme bakimindan yukUmlulaklerini
muamelelerin tasfiye sartlarini, fiyatlar Gzerinde etkili sartlari ve ihtilaf dogdugunda ihtiyari tahkim
usullerini gésteren ve Birligin onayiyla yururlige girecek genel diizenlemeler yapmak.

Yurt ici ve yurt digi borsa ve piyasalari takip ederek fiyat haberlesmesi yapmak, elektronik ticaret ve
internet aglari konusunda tyelerine yol gdstermek.

51 inci maddedeki belgeleri dlizenlemek ve onaylamak.

Borsaya dahil maddelerin tiplerini ve vasiflarini tespit etmek (zere laboratuvar ve teknik burolar
kurmak veya kurulmusglara igtirak etmek.

Bdlgeleri igindeki borsaya iligskin 6rf, adet ve teamlilleri tespit etmek, Bakanligin onayina sunmak ve
ilan etmek.

Borsa faaliyetlerine ait konularda ilgili resmi makamlara teklif, dilek ve basvurularda bulunmak;
Uyelerinin tamami veya bir kesiminin menfaati oldugu takdirde bu Uyeleri adina ve; kendi adina dava
acmak.

Rekabeti bozucu etkileri olabilecek anlasma, karar ve uyumlu eylem niteligindeki uygulamalari
izlemek ve tespiti halinde ilgili makamlara bildirmek. Mevzuatla bakanliklara veya digerkamu kurum
ve kuruluslarina verilen islerin, bu Kanunda belirtilen kurulugs amaclari ve goérev alani gergevesinde
borsalara tevdii halinde bu igleri yritmek.

Uyelerinin ihtiyaci olan belgeleri vermek ve bunlara iliskin gerekli hizmetleri yapmak.

Yurt ici fuarlar konusunda yapilacak muracaatlari degerlendirip Birlige teklifte bulunmak.

Sair mevzuatin verdigi gorevlerle, ilgili kanunlar gergevesinde Birlik ve Bakanlikga verilecek gorevleri
yapmak.

ILGILI TUZUK VE YONETMELIKLER:
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5174 Sayili Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanunu

4857 Sayili is Kanunu

Tarkiye Odalar ve Borsalar ile Odalar ve Borsalar Organ Sec¢imleri Hakkinda Yénetmelik

Ticaret borsalarinda Mesleklerin Gruplandiriimasi Hakkinda Y&netmelik

Kayit Ucreti ile Yillik Aidat ve Munzam Aidatin Tespiti ve Odenmesi Hakkinda Yonetmelik

Oda ve Borsa Subeleri ile Oda Temsilciliklerinin Kurulus ve isleyisi Hakkinda Yénetmelik

Ticaret Borsalari ile Uriin intisas Borsalarinda Alivre ve Vadeli Aim Satim Yénetmeligi

Ticaret Borsalarina Tabii Maddeler ve Bu Maddelerin Alim veya Satimlarinin Tescili Hakkinda
Yonetmelik

Ticaret Borsalarinda Alim Satim Yapan Aracilar Hakkinda Yonetmelik

Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi Yonetmeligi

Oda ve Borsa Uyelerine Verilecek Disiplin ve Para Cezalari ile Disiplin Kurulu ve Yiksek Disiplin
Kurulu Hakkinda Yoénetmelik

Uriin ihtisas Borsalarinin  Kurulug, isleyis ve Denetim Usul ve Esaslari Hakkinda Genel
Yonetmelik

Borsa Muamelat Yonetmeligi.

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Butge ve Muhasebe Yonetmeligi

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi Genel Kurul Esaslari Yonetmeligi

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi Genel Sekreter Yénetmeligi

Oda ve Borsa Hakem, Bilirkisi ve Exper Listelerini Dizenleme Usul ve Esaslari Hakkinda
Yoénetmelik

Odalar, Borsalar ve Birlik Bltcelerinden Turkiye Odalar Borsalar ve Birlik Personeli Sigorta ve
Emekli Sandigi Vakfina Ayrilan Payin Kullanilimasina iligkin Yénetmelik

Tlrkiye Odalar, Borsalar ve Personeli Sigorta ve Emekli Sandigi Vakif Senedi

Personel Yonetmeligi, Personel Sicil Yonetmeligi
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ORGANIZASYON SEMASI:
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HESAPLARI INCELEME
KOMISYONU DISIPLIN KURULU
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| ) AKREDITASYON iZLEME
KOMITESI

GENEL SEKRETER
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BORSASI MECLISININ GOREVLERI:

1. Borsa yonetim kurulu ve disiplin kurulu tyelerini segcmek.

2. Kendi Uyeleri arasindan Birlik genel kurulu delegelerini segcmek.

3. Yonetim Kurulu tarafindan yapilacak teklifleri inceleyip karara baglamak.

4. Uyulmasi zorunlu mesleki kararlar almak.

5. Calisma alanlari igindeki ticari ve sinafi 6rf, adet ve teamdlleri tespit ve ilan etmek.

6. Aylik mizani ve aktarma taleplerini incelemek ve onaylamak.

7. Borsada gerceklestiriien islemlerden veya Uyelerin yapmis olduklari sézlesmede yer almasi
halinde bu sdzlesmelerle ilgili olarak ¢ikan ihtilaflari ¢dzmekle gérevli tahkim miesseseleri olusturmak.
8. Borsa diginda yapilan islemlerden dogabilecek ihtilaflarin ¢6zUmu icin, mahkemeler tarafindan
istenecek bilirkisi listesini onaylamak.

9. Borsa Uyeleri hakkinda disiplin kurulu tarafindan teklif edilecek cezalara karar vermek.

10. Yillik butge ve kesin hesaplari onaylamak ve ydnetim kurulunu ibra etmek, sorumlulugu gérulenler
hakkinda takibat islemlerini baslatmak.

11. Tasinmaz mal almaya, satmaya, insa, ifraz, tevhit ve rehin etmeye, 6din¢ para almaya,
kamulastirma yapmaya, okul ve derslik yapmaya, bu Kanun hikimleri ¢ergevesinde sirket ve vakif
kurmaya veya kurulu sirketlere ortak olmaya karar vermek.

12. Borsa i¢ yonergesini kabul etmek ve yonetim kurulu onayina sunmak.

13. Borsaya dahil maddelerden hangilerinin, daha sonra tescil ettiriimek sartiyla, borsa yerinin disinda
alinip satilabilecegini belirlemek ve bu gsekilde alinip satilacak maddelerin otuz gini gegcmemek kaydiyla
tescil edilmesine iligkin sureyi belirlemek.

14. Yonetim kurulunca borsaya kayit zorunluluguna veya uyelerin derecelerine iliskin olarak verilecek
kararlara karsi yapilan itirazlari incelemek ve kesin karara baglamak.

15. Mesleklere ve sorunlara gore ihtisas komisyonlari ve danisma kurullari kurmak.

16. Yurt ici ve yurt digi sinai, ticari ve ekonomik kuruluglara Gye olmak ve kongrelerine delege
gondermek.

17. Tahsili imkansizlasan alacaklarin takibinden vazgegme veya élen, ticareti terk eden ve Borsaya olan
aidat borglarini, yangin, sel, deprem ve benzeri tabii afetler gibi, iradesi disinda meydana gelen mucbir
sebeplerden dolaylr 6deme gugligu igcinde olan Uyelerin aidat borglarinin ve gecikme zamlarinin affi
ve/veya yeniden yapilandiriimalari ile Borsa veya Uyeler adina agilacak davalar konusunda yonetim
kurulundan gelen teklifleri inceleyip karara baglamak ve gerekli gérdiginde bu yetkisini yonetim
kuruluna devretmek.

18. Borsa g¢alismalarina veya Tlrk ekonomik hayatina énemli hizmetler vermis kimselere meclisin Uye
tam sayisinin Ggte ikisinin karariyla seref Gyeligi vermek.

19. ilgili mevzuatla verilen diger gérevleri yerine getirmektir.

YONETIM KURULUNUN GOREVLERI:

1. Mevzuat ve meclis kararlari ¢gergevesinde Borsa iglerini yuratmek.

2. Bltgeyi, kesin hesabi ve aktarma tekliflerini ve bunlara iliskin raporlari Borsa meclisine sunmak.

3. Aylik hesap raporunu Borsa meclisinin incelemesi ve onayina sunmak.

4. Borsa personelinin ise alinmalarina ve goérevlerine son verilmesine, yikselme ve nakillerine karar
vermek.

5. Disiplin kurulunun sorusturma yapmasina karar vermek, bu Kanun uyarinca verilen disiplin ve para
cezalarinin uygulanmasini saglamak.

6. Borsada gergeklestirilen islemlerden dogacak ihtilaflari gozmekle gorevli hakem kurulunu belirlemek.
7. Borsa disinda yapilan islemlerden dogabilecek ihtilaflarin ¢ézimu igin, mahkemeler tarafindan
istenecek hakem ve bilirkisi listelerini hazirlamak ve onaylanmak Uzere meclise sunmak.

8. Bu Kanunda ve ilgili mevzuatta 6ngorulen belgeleri tasdik etmek.

9. Borsanin bir yil icindeki faaliyeti ve bdlgesinin iktisadi durumu hakkinda yillik rapor hazirlayip meclise
sunmak.

10. Hazirladi§i i¢ ydénergeyi meclise sunmak.

11.Borsaya ait her tiurlu incelemeyi yapmak, endeks ve istatistikleri tutmak ve baslica maddelerin
borsada olusan fiyatlarini tespit etmek ve bunlari uygun vasitalarla ilan etmek.

12.YlUksek duzeyde vergi ve tescil Ucreti 6deyen, ihracat yapan, teknoloji gelistiren Uyelerini
odullendirmek.

13.Butcede karsiigi bulunmak kaydiyla sosyal faaliyetleri desteklemek ve 6zendirmek, bagis ve
yardimlarda bulunmak, burs vermek, meclis onay:i ile okul ve derslik yapmak.
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14. Bu Kanunla ve sair mevzuatla Borsalara verilen ve 6zel olarak baska bir organa birakiimayan diger
gérevleri yerine getirmek.

DiSIPLIN KURULU GOREVLERI:
1. Borsaya kayitli Uyelerin disiplin sorusturmalarini Kanunda ve ilgili mevzuatta 6ngoérilen usul ve
esaslara uygun olarak yartutmek.
. Meclise, Borsaya kayith Gyeler hakkinda disiplin ve para cezasi verilmesini dnermek.
. Borsa Disiplin Kurulunu sevk ve idare etmek, Disiplin Kurulu toplantilarini ydonetmek.
. Disiplin Kurulu toplantisinin giindemini hazirlamak, toplanti glinleri ve saatlerini tespit etmek.
. Borsa Disiplin Kurulu Uyelerini toplantiya davet etmek.
. Borsa Disiplin Kurulu toplanti tutanaklarinin dizenli olarak tutulmasini saglamak.
. Borsa Disiplin Kurulunca alinan kararlarin uygulanmasini kontrol ve takip etmek.
Borsa Muamelat Yonetmeliginin 25.maddesi geregi toplantilara katilmayip gérevi sona erenlere ve
yedek dyenin c¢agrilmasinda Disiplin Kurulu Baskaninca yazilacak bir yazi ile personel vasitasiyla
bildirim yapmak.

coONOGOP,WN

HESAPLARI INCELEME KOMiSYONU:

GENEL.:

Meclis Uyelerinin seciminin kesinlesmesinden itibaren yapacagi ilk toplantisinda kendi Gyeleri arasindan
hesaplari inceleme komisyonunu seger.

Hesaplari inceleme komisyonu Uyelerinin gorev suresi yerlerine yenileri secilinceye kadar Meclis/sube
meclisi, Uyelerinin seg¢iminin kesinlesmesinden itibaren yapacagi ilk toplantisinda yonetim kurulu Gyesi
olmayan Uyeleri arasindan hesaplari inceleme komisyonunu secer. Hesaplari inceleme komisyonu
Uyelerinin gbrev slresi yerlerine yenileri segilinceye kadar devam eder. Ayrica meclis/sube meclisi, kendi
Uyeleri arasindan mesleklere ve sorunlara goére ihtisas komisyonlari kurabilir veya kurulmusg olanlar
kaldirilabilir.

Komisyonlar, en az G¢ en ¢ok yedi Uyeden olusur. Komisyonlar ilk toplantisinda Gyeleri arasindan bir
bagkan ve bir bagkan yardimcisi secer. Komisyona baskan, yoklugunda yardimcisi bagkanlik eder.
Komisyonlar Uye tamsayisinin gogunluguyla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢okluguyla
alinir. Toplantilarda ¢ekimser oy kullaniimaz. Sayman Uye, oy kullanmamak kosuluyla hesaplari inceleme
komisyonu toplantilarina katilabilir.

Bu Ydnetmelikte organ Uyeleri icin 6ngorilen hazirun cetveli ile toplanti devam ¢izelgesi, ilgili komisyon
bagkani tarafindan tutulur ve muhafaza edilmek Uzere genel sekretere/sube mudirine verilir. Bu
Yonetmeligin 17 nci maddesi hukumleri, komisyon Uyeleri ile sayman Uyenin komisyon toplantilarina
c¢agrilmasinda da kiyasen uygulanir.

GOREV VE SORUMLULUKLAR:

Borsa Meclisine sunulan butge tasarisi, ayllkk muvazeneyi, kesin hesabi, bltgenin bir faslindan diger
faslina aktarma tekliflerini tetkik etmek.

Kayit Ucreti ve yillik aidat tarifeleri ile hizmetler karsiliginda alinacak Ucret tarifelerini ve tadillerini
incelemek.

Borsa Meclis Bagkanligi tarafindan havale edilen isleri tetkik etmek.

Komisyon, kendisine sunulan tasari ve hesaplari meclis bagskaninin belirleyecegi sure iginde inceleyerek
g6risini bir rapor halinde diizenleyerek meclise sunmak.

Yonetim Kurulu'nca hazirlanan ve Meclis tarafindan incelenmek Uzere gonderilen hazirlik bitgesini,
Meclisin belirledigi sure igerisinde incelemek ve raporlamak.

Yonetim Kurulu'nca Meclise sunulan Borsa kesin hesaplarini Meclis’in belirledigi sire zarfinda incelemek
ve Meclis’e rapor sunmak.

Tahsilat ve harcamayla alakali muhasebe iglemlerini toplanti donemlerinde kontrol ederek mevzuata
aykiri bir tespit olmasi durumunda meclise rapor sunmak.

Gerekli gérdiginde, tahsilat ve harcamalar ile diger muhasebe is ve islemlerini toplanti dénemlerinde
kontrol etmek.
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YUKSEK iSTISARE KURULU GOREVLERI

Oda ve borsalara Kanunla verilen goérevler hakkinda c¢alismalar yapmak, gorts ve Oneriler olusturmak;
olusturulan gorus ve onerileri ydnetim kuruluna sunmak,

Ulke ekonomisine katki saglamak Uzere ydnetim kurulu tarafindan havale edilen konular ile kurul
Uyelerinin 6nerdikleri ya da ilgili kuruluslardan intikal eden konulari degerlendirerek gérius olusturmak, bu
konularda raporlar hazirlamak,

Yonetim kurulunun uygun bulmasi halinde, ilgili mercilere intikal ettiriimek Uzere kurul toplantilarinda
alinan kararlari yénetim kuruluna sunmak,

Oda ve borsa bolgesinde ticari, sinai, ekonomik gelismeleri izlemek; bu konuda oda ve borsa organlarini
bilgilendirmek,

Oda ve borsa bolgesindeki ekonomik, ticari ve sinai kalkinmaya katki saglayacak gorusler olusturmak,
mevcut ¢calismalari izlemek ve degerlendirmek.

TARIM VE HAYVANCILIK KOMiISYONU GOREVLERI

1. Sektor Analizi ve Raporlama

oBolgedeki tarim ve hayvancilik faaliyetlerini izlemek ve degerlendirmek
oUretim, arz-talep ve fiyat hareketlerini analiz etmek

o YOnetim kuruluna dizenli raporlar sunmak

2. Piyasa Duzenine Katki

oTarim ve hayvancilik Urinlerinin borsa kurallarina uygun sekilde alim-satimini tesvik etmek
oUrlin standardizasyonu, kalite ve siniflandirma calismalarina katki saglamak
3. Uretici ve Uye lligkileri

oUretici, tliccar ve sanayicilerin sorunlarini tespit etmek

oC6zum dnerileri gelistirmek ve ilgili mercilere iletmek

oUyelerle iletisimi gliglendirecek faaliyetler ylriitmek

4. Proje ve Gelistirme Faaliyetleri

oTarim ve hayvancilik sektorini gelistirmeye yonelik projeler hazirlamak
oEgitim, seminer ve bilgilendirme toplantilari dizenlemek

oModern Uretim tekniklerinin yayginlastiriimasina katki saglamak

5. Kamu Kurumlari ile is Birligi

o Tarim ve hayvancilikla ilgili kamu kurumlari, Gniversiteler ve diger paydaslarla ig birligi yapmak
oOrtak projeler gelistirmek ve uygulamak

6. Mevzuat Takibi

oTarim ve hayvancilik alanindaki yasal duzenlemeleri takip etmek

oUyeleri bilgilendirmek ve uygulamaya yénelik dneriler sunmak

7. Fuar ve Organizasyonlar

o Sektoérel fuar, sergi ve organizasyonlara katilim saglamak veya diizenlemek
oBolgesel Urunlerin tanitimina katkida bulunmak

8. Siirdiirulebilirlik ve Verimlilik

oSurdurulebilir tarim ve hayvancilik uygulamalarini tegvik etmek

oVerimliligi artirmaya yonelik galismalar yapmak

GENEL SEKRETER:

GENEL:

Genel sekreter ve yardimcilari ydnetim kurulu karariyla atanir. Genel sekreter yardimcilarinda da genel
sekreterde aranan kosullar aranir.

GOREV VE SORUMLULUKLAR:

1. Kendisine bagh bdlimlerin goérevlerini yurutmesini ve koordineli galismasini saglamak; Ayrica
faaliyetlerindeki performans kriterlerinin kontroliini yapmak ve Ust ydneticisine geri bildirimde bulunmak.
2. Borsanin operasyonel stratejileri, kalite politikasi, yonetmelik, prosedur, yazili ve s6zlu talimatlara ve
uyarilara uymak ve uyulmasini saglamak.

3. Hata ve uygunsuzluklara yonelik tespitleri yapmak ve ¢ézimune ydnelik dnerilerde bulunmak

4. insan kaynaklari sorumlulugunda, ise alma miilakat ve personelin gérevi ile ilgili gelistirme 6énerisinde
bulunmak ve onlari bu yénde temsil etmek.
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5. Ekibinin motivasyonunu yiksek tutmak, onerilerini dinlemek, uygun goérdlklerini onay alarak
uygulamak.

6. Kendisi ve personelinin kullanimi igin tahsis edilen arag, ekipman ve malzemelerin uygun kullanimini
ve devamli faal durumda bulundurulmalarini saglamak.

7. Borsanin koymus oldugu kurallara riayet etmek ve bu kurallari ¢alismalari esnasinda uygulamak.

8. Yonetim Kurulunun verecegi diger gorev ve talimatlari gergeklestirmek.

9. Yonetim Temsilcisinden gelen talepleri Yonetim Kuruluna sunmak.

10. Borsadaki bolimlerin aylik faaliyetlerini istatistiksel verilerle hazirlatmak ve kontrol etmek.

11. Borsanin idari ve yazi islerini dizenlemek ve yénetmek.

12. Borsa butgesini hazirlatmak ve yénetim kuruluna sunmak.

13 Personelin 6zluk islerine iliskin kayitlarin ve sicillerin dizenli olarak tutulmasini ve saklanmasini
saglamak.

14 Ydnetim kurulunca devredilen yetkileri kullanmak.

15. Meclis ve Yonetim Kurulu toplantilarina ait tutanaklari dizenlemek.

16.Yonetim temsilcisi tarafindan hazirlanan kalite kayitlarini Yonetim Kurulu onayina sunmak.

17. Birimlerden gelen talepleri degerlendirerek ihtiyaclar dogrultusunda satin alimlarin yapilmasi, belli bir
meblagl asan satin alimlarda ise konunun Yonetim Kuruluna cikartilarak karar haline getiriimesinin
saglanmasi ve satin alimlarin gergeklestiriimesi (gayrimenkul alimlari harig- gayrimenkul alimlari
Yonetim Kurulunun onerisi ve Borsa meclisinin tasdiki ile gerceklestirilir.)

18. Satin alimlarda alim yapilacak tedarikgilerin belirlenmesi ve onayli tedarikgiler listesinin
olusturulmasini saglamak.

19. Belirlenen isglcu ihtiyacina yonelik ise alim miulakatlarini gergeklestirmek ve uygun adaylari
Yonetim Kurulu onayina sunmak.

20. 5174 Sayili Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi kanununda ve ilgili yonetmeliklerde belirtilen
gorevlerini yerine getirmek.

GENEL SEKRETER YARDIMCISI:
Genel sekreter ve yardimcilari yonetim kurulu karariyla atanir. Genel sekreter yardimcilarinda da genel
sekreterde aranan kosullar aranir.

GOREV VE SORUMLULUKLAR:

1. Yozgat Ticaret Borsasi hizmet birimlerinin isleri ile ilgili planlama, uygulama, denetim ve koordinasyon
faliyetlerinin yurGtiimesinde ve borsa organlarina ait kararlarin icrasinda tim hizmet birimlerinin gérev ve
sorumluluklarini yerine getirmelerinde Genel Sekreter'e yardimci olmak ve Genel Sekreter'in yoklugunda,
mevzuatin Genel Sekreter'e yukledigi tum gérev ve sorumluluklari yerine getirmek ve yetkilerini
kullanmak. (Genel Sekreter'in yoklugunda ylkelenen goérev ve sorumluluklar kapsaminda verilen yetki,
Meclis ve Yonetim Kurulu toplantilarinda oy hakkini igermemektedir.)

2. Borsa politika ve prensiplerine uygun olarak kendisine bagli muadurliklerin genel politika ve
hedeflerinin belirlenmesi, belirlenen hedeflere ulasilmasi amaciyla gerekli 6nlemlerin alinmasi ve
yonlendirmenin yapilmasi konusunda ilgili mudurlukler ile esgudum olusturmak.

3. Sektére iliskin yutici ve yurtdisi gelismeleri takip edip borsa menfaatleri dogrultusunda yeni
uygulamalari bunyeye adapte etmek ve bu konuda destek vermek.

4. Borsa'nin hizmet birimlerinin isleri ile ilgili planlama, uygulama, denetim ve koordinasyon faaliyetlerinin
yurutilmesinde Genel Sekreter'e yardimci olmak.

5. Borsa organlarina ait kararlarin icrasinda hizmet birimlerinin gérev ve sorumluluklarini yerine
getirmelerinde Genel Sekreter'e yardimci olmak.

6. Borsa yodnetiminin,sektér kuruluslar ve devlet kademeleri ile iliskilerinin yUriGtiimesinde Genel
Sekreter'e yardimci olmak.

7. Genel Sekreter Yardimcisi gorev ve sorumluluklari ile Genel Sekreter'e karsi sorumludur.

8. 5174 Sayili Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi kanununda ve ilgili ydnetmeliklerde belirtilen gorevlerini
yerine getirmek.
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AKREDITASYON VE iZLEME KOMITESI:
GENEL:

Borsanin Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda TOBB Akreditasyon Sistemi konularinda standardin verdigi
gorevleri ifa etmekten sorumludur.

GOREV VE SORUMLULUKLAR:

9. En az 4 yil sureli Stratejik Plani hazirlamak.

10.Hazirlanan Stratejik Planin Hedeflerini Yillik is Planlari ile izlemek.

11.Sonuglarini Yillik Faaliyet Raporlariyla degerlendirmek.

12.TGm bu ¢alismalari Borsa Yonetim Kurulunun onayina sunmak ve Yénetim Kurulunun bu kapsamda
aldigi kararlari uygulamak.

13.Akreditasyon izleme Komitesi tiyesi olarak Stratejik Plan ile TOBB Akreditasyon Sistemi ¢alismalarina
filen katiimak.

14.Ug ayda bir Akreditasyon izleme Komite toplantisi diizenlenir.

15.5174 Sayil Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi kanunu ve ilgili ydnetmeliklere gore ¢alismak.

AKREDITASYON SORUMLUSU:

GENEL.:

Yoénetim kuruluna bagh olup, 5174 Sayili TOBB Oda ve Borsalar Kanunu, bagh Yénetmelikler, TOBB
Akreditasyon Sistem Standardi sartlarini karsilayacak sekilde sisteminin kurulmasi ¢alismalarini
yuratmekten sorumludur.

GOREV VE SORUMLULUKLAR:

1. 5174 Sayilli TOBB Oda ve Borsalar Kanunu, bagh Ydénetmelikler, TOBB Akreditasyon Sistem
Standardi sartlarini karsilayacak sekilde sistemin kurulmasi c¢alismalarini yuritmek ve calismalar
hakkinda Ydnetim Kuruluna rapor sunmak.

2. Kurulan yénetim sisteminin uygulama etkinliginin ve surekliliginin saglanmasi.

3. Borsamiz bunyesinde, bagh bulunulan TOBB ve Sanayi Bakanhdrnin ve Belgelendirme
Kuruluglarinin dizenledigi denetimde kalite ve akreditasyon konularinda Yonetim Kurulunu temsil etmek.
4. Ozel durumlarda (Yoénetim Kurulunun Yazili izni ile) odanin diger kurumlarla iligkilerinde de Borsayi
temsil etmek.

5. Yonetim Sistemi gereg@i olusturulmus standart sartlarina uygun faaliyetleri denetlemek ve sistemde
gbrdugiu uygunsuzluklarin iyilestiriimesi icin faaliyetleri baslatmak gerekli hallerde bu faaliyetlere iligkin
onay igin Yonetim Kuruluna bilgi vermek.

6. Her yil yapilmasi zorunlu olan Oz Degerlendirme programini hazirlamak, 6z degerlendirme
faaliyetlerini uygulamak ve sonuglari Yénetim Kurulu ile TOBB Akreditasyon Sekreterligi'ne bildirmek.

7. Borsa calisanlarinda musteri (Uye) odaklilik bilincinin yayginlastirimasini saglamak ve gerekli
calismalari koordine etmek

8. Borsanin Stratejik Planinin hazirlanmasinda koordinatorliik gérevi yapar. Stratejik Plana baglh s
Planlarinin Hazirlanmasini kuracagi ekip ile birlikte yapar ve Yonetim Kurlunun onayina sunar. Yonetim
Kurulunun onayladigi is Planlarinin uygulanmasini ve stratejik hedeflerinin gerceklesmesini takip eder. Is
Planlarina bagli Gézden Gegirme toplantilarini planlar ve sonug raporlarini hazirlayarak Yénetim Kuruluna
sunar.

9. Mudsteri geri bildirimlerinin ( e-posta, GSM, Telefon, web, SMS) alinarak o6lgllmesi ve sorunlarin
¢ozulmesini saglamak, sorunlarin nedenlerinin ortadan kaldiriimasi igin gereken sartlari belirleyerek
iyilestirme faaliyetini baglatmak.

10. Periyodik aragtirma ve analiz sonuglarini gézden gegirir ve Ydénetim Kurulunun bilgilendirilmesi
gereken durumlarda bunu saglar.

YONETIM TEMSILCISI:

GENEL:

Kalite sisteminin kurulmasinda, devam ettiriimesinde ve gelistiriimesi igin yapilacak faaliyet ve
g¢alismalardan sorumludur.
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GOREV VE SORUMLULUKLAR:

1. 1ISO 9001 Kalite Yoénetim Sisteminin uluslararasi standardina uygun olarak etkin bir sekilde kurulmasi,
yuratulmesi, dokimanlarin hazirlanmasi, sisteme uygunluk agisindan gézden gecirilmesi, dagitiimasini
saglamak.

2. Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda Dokiman Kontrolli, Kayitlarin Kontroll, i¢ Denetim, Duizeltici
Faaliyet prosedirlerine gore sirecin isletiimesi ve sorumlulugu kapsaminda Kalite Yoénetim faaliyetlerini
yerine getirmek.

3. Kalite Sistemi ile ilgili olarak dis kuruluglara karsi odayi temsil etmek.

4. Borsanin kalite problemlerinin ¢6zUmu ve kalite ile ilgili her thrlU bildirimi almak.

5. Yonetim gdzden gegirmesine ve iyilestiriimesine esas alinmasi amaciyla, kalite sisteminin performansi
konusunda yénetime rapor vermek

6. Genel Sekreter tarafindan onaylanarak yurirlige giren dokiimanlarinin kontrolini yapmak.

7. I¢ denetimleri organize etmek, gergeklestiriimesini saglamak ve gelen sonuglara gére genel bir rapor
hazirlamak.

8. Uye sikayetlerini almak, takip etmek, gerekiyorsa kurum igine duyurmak, kayit altina almak ve kalite
sistemini ilgilendiren her tlrli anket ¢calismasini yapmak ve degerlendirmek.

9. Borsanin kurumsal web sitesini olusturmak ve surekliligini saglamak.

10. Borsa birimlerinde kullanilan bilgisayar, yazici, tarayici, fotokopi gibi hizmet akisini saglayan
ekipmanlarin bakim ve onarimlari yapmak.

11. Borsa birimleri arasinda elektronik haberlesmenin etkin ve verimli kullaniimasini saglamak.

12. Altyapi bakim ve onarimlarini saglamak.

13. Borsa olarak katiim saglanan fuarlar icin gorsel materyaller ve dekor noktasinda gerekeni yapmak.
14. Borsa Yonetim Kurulu Baskani igin gerektigi durumlarda profesyonel dizeyde prezentasyon
hazirlamak.

15. Borsa bunyesinde kullanilan otomasyon yazilimlari hakkinda diger oda personellerine ihtiyag
dogrultusunda egitim vermek.

16. Borsanin ge¢gmise doénik verilerini kayit altinda tutmak.

17. Toplanti, fuar, organizasyon, seminer vb. etkinliklerin video gekimlerini yapmak.

18. Elektronik cihazlarin bakim ve onarimini saglamak.

19. Seslendirme cihazlarinin ¢aligir ve kullanima hazir olmasini saglamak, gerektiginde bakim ve
onarimlarini yapmak.

20. Web sayfasi Uzerinden uyelerden gelen sikayet ve anketleri almak incelemek ve degerlendirerek
sonuglarini raporlamak.

21. Duzeltici faaliyetlerin koordinasyonunu ve sonuglandiriimasini takip etmek.

22. Kalite Sistemi geregi olusturulan prosedurlerin, sureglerin ve talimatlarin uygulanmasini saglamak.

MUHASEBE VE TAHAKKUK:
GENEL:
Genel Sekretere baglh olup Borsanin muhasebe ve tahsilat iglemlerini yarutmekle sorumludur.

GOREV VE SORUMLULUKLAR:

1.Borsanin but¢ce ve muhasebe islemlerini sosyal sorumluluk, kisilik, sureklilik, donemsellik, parayla
Olcliime, maliyet esasi, tarafsizlik ve belgelendirme, tutarlilik, tam agiklama, 6zin énceligi, 6nemlilik ve
ihtiyathlik esaslarina gore yurutmek,,

2.Bir yila ait gelir ve gider tahminlerini gosteren Borsa butcesini hazirlayarak, genel sekretere sunmak,
3.YIl icinde, tahmini butgeyi asan fasil ve maddeler arasinda aktarma teklifinde bulunmak, ek ve
olaganustl 6denek talep etmek,

4.Yoénetmelikte belirtilen yevmiye, defter-i kebir, sabit kiymetler defteri, yardimci defterleri onaylatmak,
islemek ve yilsonunda ciltlettirilerek saklamak,

5.Mizan, gelir-gider butce izleme raporu, bilango diizenlemek,

6.Borsa gelir ve giderlerini yilin ilk ayinda tahakkuk ettirip muhasebelestirmek,

7.Tahsil ettigi Borsa gelir ve giderlerinin tahakkukunu yaparak, tahsil tediye ve mahsup fislerini
dizenlemek, ¢iktisini saklamak

8.Her mali yilin ilk ay! icinde kasada bulundurulacak para miktarinin belirlenmesini saglamak, asan
miktarin bankalara yatiriimasini saglamak.

9.Demirbas alimlari igin, siparisi veren bolim sorumlusunun ihtiyag formunu kabul ederek, Genel
Sekretere sunulmasini ve Borsa Yoénetim Kurulunun glindemine alinmasini saglamak, Yonetim
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Kurulunun degerlendirmesi ve onayina miuteakip, satin alma islemini gerceklestirmek. (gayrimenkul
alimlari harig- gayrimenkul alimlari Yo6netim Kurulunun 6énerisi ve Borsa meclisinin tasdiki ile
gerceklestirilir.)

10. Borsa demirbaglarinin kayitlarini tutmak, suresini dolduran demirbaslarin ydnetmelige gore
silinmesini saglamak.

11. Satin alma ihtiyaci olan bdlim sorumlularinin sunduklari ihtiyag formlarini (taleplerini) alarak,
incelemek ve olmayan malzemelerin teminini saglamak,

12. Dénem basinda harcirah cizelgesi hazirlayarak, Borsa Meclisinin, Yonetim Kurulu Baskaninin veya
Genel Sekreterin gehir disinda gorevlendirdigi Kisilerin harcirahlarini dizenlemek, gerekirse gorev
tarihinden bir giin dnce avans olarak 6denmesini saglamak

13. Her yil kag 6grenciye burs verilecegi ve miktarini Meclis onayindan gecirilmesini saglamak, burs
yonetmeligi gercevesinde dgrencilere verilen burs islemlerini takip etmek,

14. Borsa personelinin tayini, terfii, cezalandirilmasi, gérevine son verilmesi ve sigorta ve emekli sandigi
ile ilgili minasebetlerine ait her tlrlG islemleri yapmak ve buna iligskin dosyalari tutmak,

15. Borsa personelinin Ucret, fazla mesai Ucreti, ikramiye, dogum, 6lim, evlenme yardimlarini tahakkuk
ettirmek ve kayitlarini tutmak,

16. Borsa personelinin yillik izinlerini, saglik ve sosyal ihtiyaclarini tutmak,

17. Maddi duran varliklar ile nakdi varliklarin teminat altina alinmasi maksadiyla Meclis karariyla
emniyet sigortasi yaptirmak,

18. Borsaya borglu olduklari meblaglari 6demeyenler veya Borsaca para cezalarina ¢arptirilanlarin icra
takibini yapmak,

19. Muhtasar beyannamesi, KDV beyannamesi, SSK issizlik sigortalarini, TOBB Emekli Sandidi
primlerini, TOBB turG birlik paylarini, Sigorta acentelikleri birlik paylarini aylik hazirlamak ve 6demelerini
yapmak,

20. Personelin maaglari- Ucretleri ile bu ydnetmelikte verilmis ve 6zlik haklarindan dodan sosyal
yardimlarina ait bordrolarini tahakkuk ettirmek ve istihkaklari tediye etmek, 6demeleri yapmak,

21. Her ihtiyactan evvel servislerin kirtasiye, matbu evrak, yakacak, yakit vs. ihtiyaclar icin nakdi ikmali
hazir tutmak.

22. Sayman Uyeye muhasebe figlerini imzalatmak,

23. Tahakkuk iglemi yapilan Borsa aidat ve munzam aidatlarinin Gyelere tebligatini Haziran ve Ekim
aylarinda yilda iki kez yapmak.

24. Uyelerin derecelerinde meydana gelen degisikleri Uyelere teblij etmek, sene basinda tahsilini
saglamak,

25. Aidat tebligatlarinin iade gelmesi sonucu bunlarin takibini yapmak, uye Borsa dosyalarina koymak,
26. Yeni kayit yaptiranlarin kayit tcretlerini tahakkuk ederek tahsilatini saglamak,

27. Uyenin talebi (izerine verilen belgelerin tahsilatini saglamak,

28. GuUnlUk olarak goénderilen postalara ait génderim tutanagd hazirlamak ve ginlik posta masraflarinin
gonderim tutanagina yazilmasini saglamak,

29. Yonetim Kurulunca belirlenen kasada bekletilecek rakam disindaki Gunlik tahsilati bankaya
yatirmak,

30. Borsa Ydnetim Kurulundan ¢ikan ddemeleri Genel Sekreter talimati ile yapmak,

31. Banka mevduatlari ile ilgili olarak gunu gelenleri Genel Sekretere, bulunmadidi durumlarda, Genel
sekreterin vekalet verdigi kisiye hatirlatmak ve bunlarin direktifleri dogrultusunda islem yapmak,

32. Genel Sekreterin talimati ile gerekli prosedurleri yerine getirerek bankalardan para gekmek,

33. Aidat borglarini zamaninda odemeyen Uuyeleri Dbelirlemek, takibini yapmak ve tahsilati
gerceklestirmektir.

34. Borsaya kayitli Oyelerin alim ve satimlarindan dodan tim Tescil borglarinin tahsil edilmesini
saglamak.

35. Borsaya kayitli uyelerin ge¢cmis yillardan kalan tum borg¢larinin gerekli yasal zammi uygulayarak
tarafinizca tahsil edilmesini saglamak.

36. Borsanin para girdileri ile amirlerince verilecek emirle yapacaginiz édemelere mutlaka 6deme
makbuzu imzalatarak 6deme yapmak,

37. 17. 5174 Sayili kanun ve yodnetmeliklerle Meclis, Yonetim Kurulu veya Yoénetim Kurulu Bagkani,
Genel Sekreter tarafindan verilecek goérevleri yapmak.
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TESCiL MUDURO:
GENEL:

Genel Sekretere baglh olup tescil igslemlerini yapmaktan sorumludur.

GOREV VE SORUMLULUKLAR:

1. Borsaya dahil maddelere ait alim satimlarin (alivre ve vadeli olanlar dahil) mevzuat, Meclis ve Yonetim
Kurulu kararlarina uygun olarak tescillerini saglamak,

2. Tescil burolarinda muamele géren maddelerin mukayesesini gosteren aylik raporlari hazirlatarak
Genel Sekreterlige sunmak,

3. Borsaya kayith Gyelerin ciro durumlarini, alim-satimlarinin tescile intikal edip etmedigini kontrol etmek,
tescil noksani gérilen Uyeleri tespit etmek, gerekli tebligati ¢cikarmak ve sonuclari hakkinda Genel
Sekreterlige rapor sunmak,

4. Borsa yeri icinde ve disinda yapilan alim-satimlari denetleyerek tescil digi kalan muameleleri tespit
edip sonucu hakkinda Genel Sekreterlige bilgi vermek,

5. Borsanin ¢alisma alani iginde faaliyet gostermekle birlikte, kurulusumuza kayitlari olmadigi anlasilan
gercek Kisi ve tuzel kuruluglarin, kayitlarinin yapilmasi amaciyla konunun Muamelat Mudurligine
bildiriimesini saglamak,

6. Tahsildarlardan gelen alim-satim beyannamelerinin mevzuata uygun olarak dizenlenmesini takip ve
kontrol etmek. Alim-satim beyannamelerinde, Borsa gelirlerine iligskin tahakkuk ve tahsilatin uygunlugunu
takip etmek, tahakkuk ve tahsilatla ilgili kayitlarin bilgisayar ortaminda, Muhasebe Mudurligliyle es
gudumli olarak yuratilmesini saglamak,

7. Gelir vergisi tevkifatina konu olan tescil islemlerine ait teminat miktarlarini dizenli olarak kontrol etmek
ve bu yonde gereken tedbirleri almak. 164,175,185 ve 205 Seri no’lu Gelir Vergisi hukumlerine gore
vergi tevkifati gereken tescil iglemlerinde verginin yatirilmasini takip etmek,

8. Borsaya dahil maddelerin ithalat ve ihracat rakamlarina iligskin bilgileri ilgili kurumlardan temin ederek,
firma bazinda tescil digi islemleri tespit etmek ve Genel Sekreteri bilgilendirmek,

9. Yukarida sayilan gorevleri, yasa hukumlerine uygun olarak kendisine bagh birimlerle yarutmek.

10. Ust yonetimin verdigi direktifler dogrultusunda galigmalarini strdiirmek.

11. 5174 Sayili Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi kanununda verilen diger goérevler ile mevzuat
cergcevesinde Meclis Kurulu, Yénetim Kurulu, Meclis Baskani, yénetim Kurulu Baskani, Genel Sekreter
tarafindan verilecek goérevleri yerine getirmek ve bilgilendirme yapmak.

TESCIL SEFi:
GENEL:
Tescil mudurine bagl olup tescil islemlerini yuritmekten sorumludur.

GOREV VE SORUMLULUKLAR:

1. Tescil Yonetmeligine Uygun olarak Borsanin tescil iglemleri ile ilgili kanun ve yonetmeliklerin vermig
oldugu gorevleri yerine getirmek.

2. Tescil beyannamelerini ydnetmelige uygun olarak diizenlemek.

3. Gunluk, Haftalik, Aylik ve Yillik bultenleri ¢gikartmak ve ilgili duyurularini yapmak.

4. Fire ve zayiatlarin tespit edilmesini saglamak.

5. Tescil islemi géren belgelerin dogrulugunu arastirarak islemlerin dlizgin, dogru bir sekilde yapilmasini
saglamak.

6. Tescil islemlerinde tutulmasi gereken defter ve evraklari tutarak muhafazasini saglamak.

7. ithalat ve ihracat tescil islemlerini yiritmek.

8. Tescil defteri tutmak.

9. 5174 Sayih Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi kanununda verilen diger goérevler ile mevzuat
cercevesinde Tescil Muduru tarafindan verilecek gorevleri yerine getirmek ve bilgilendirme yapmak.

TESCIiL MEMURU:
GENEL:
Tescil mudurine bagh olup tescil islemlerini ytritmekten sorumludur.
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GOREV VE SORUMLULUKLAR:

1. Tahsildarlardan gelen alim satim beyannamelerinin mevzuata uygun olarak diizenlenmesini muteakip
ilgili beyannamelerin bilgisayar ortaminda kaydini tutmak,

2. Kanun ve yonetmeliklerde belirtildigi sekilde gergeklesen tescil islemlerine ait tescil tahakkuk defterleri,
tescil tahakkuk figlerinin, bulten raporlarinin glini ginine tanzim edilerek elektronik ortamda ve yazili
dokimanlarda saklanmasini saglamak,

3. Tescil ile ilgili beyanname ve diger belgelerin ilgili gorevlilere zimmet karsiligi verilmesini ve kullanilan
belgelerin ve makbuzlarin geri alinmasini diizenlemek,

4. Borsa uyelerinin satislarina iliskin dizenlenen faturalarin tescilinde stok durumlari g6z énline alinarak
tescil islemlerini yapmak.

5. Gunluk, haftalik, aylik ve yillik tescil islemlerinin biltenler halinde yayinlanmasini temin etmek ve
yaratmek,

6. Tescil isleminden dogan 6deme ve gerceklesenlerin tahsili icin Muhasebe MadarlGgu ile igbirligi iginde
calismak,

7. Tespit edilen fiyatlari ilan etmek,

8. Tescil igin getirilen alim ve satim beyannamelerini incelemek, usuline gdére doldurulmus olanlarin
islemini tamamlamak

9. Tescili zorunlu alim-satimlarin tamaminin tescil ettirilip ettiriimedigini kontrol etmek, bu amacla kendi
Uyelerinin ilgili defter ve evrakini incelemek.

10. Gelir vergisi tevkifatina konu olan tescil islemlerine ait teminat miktarlarini dizenli olarak kontrol
etmek ve bu yonde gereken tedbirleri almak.164,175,185 ve 205 Seri nolu Gelir Vergisi hiikiimlerine goére
vergi tevkifati gereken tescil islemlerinde verginin yatirilmasini takip etmek,

11. 5174 Sayih Tuarkiye Odalar ve Borsalar Birligi kanununda verilen diger gorevler ile mevzuat
cercevesinde Tescil Mudura tarafindan verilecek gorevleri yerine getirmek ve bilgilendirme yapmak.

MUAMELAT:
GENEL:
Genel Sekreterlige bagli olup Borsanin muamelat islemlerini yirttmekle sorumludur.

GOREV VE SORUMLULUKLAR:

1. Organlarin toplantilari igin gerekli hazirh§i yapmak, imzalanmasi gereken evrak ve defterleri
imzalatmak ve saklanmasini saglamak.

2. Organ toplantilarinin tutanaklarini dizenlemek, alinan kararlari ve bu kararlara ait defterleri
mevzuata gore duzenlemek, usull dairesince yazilmasini saglamak.

3. Genel sekreterligin emir ve talimatlarini ilgili servislere intikal ettirmek, gereginin yapilip
yapilimadigini izlemek ve bilgi vermek.

4. Borsaya gelen ve giden evrakin kaydina iliskin Gelen-Giden evrak defterini tutmak, ilgili dosyalara
koymak veya dagitimini yapmak, arsivlenmesini saglamak.

5. Borsaya gelen kitap,gazete,dergi vd. yayinlari Genel Sekreterin talimatina uygun olarak saklamak,
ilgili servislere iletmek.

6. Borsa kutiphanesinin tanzim ve muhafazasini saglamak.

7. Adresinde bulunmayan uyelerin adreslerinin arastirilarak tespit edilmesini saglamak.

8. 5174 sayili Borsalar kanunu ile tizik ve ydnetmelikler cergcevesince ticaret sicili memurlugu
tarafindan tescil ve ilani yapilan gercek ve tizel kigi tacirlerin Borsaya kaydini yapmak,

9. Yeni kayit iglemlerini bilgisayar ortamina aktarmak,

10. 5174 sayili Mevzuat uyarinca istenen bilgi ve belgeleri sicil kayitlarina gore vermek,

11. 5174 sayili Mevzuat uyarinca Uyenin talebi Gzerine istenilen belgeleri tanzim etmek,

12. Uyelerimizin ve kamu kurum ve kuruluglarinin talebi Gzerine Borsa servislerinde hazirlanan yazilari,
giden evrak kayit defterine kayit etmek,

13. Kamu kurum ve kuruluslarindan istenen firma istihbarat bilgilerini talebe bagh olarak yazili ve sézlu
cevap vermek,

14. Sicil kayitlarinin devam ettigini gesitli belgeler tizerine serh koyarak onaylamak,

15. Firmalarin durumlarindaki degisiklikleri takip etmek, degisiklikleri amirlerini bildirmek,

16. ilgili makamlarca iflas ettigi veya konkordato talebinde bulunan firmalarla bilgi verilmesi durumunda
Borsa dosyalarina iglemlerini yapmak,

17. Mevcut Uyelerin kayitlarinda meydana gelecek degisiklikleri yapmak ve bilgisayar ortamina
aktarmak,
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18. Uyelerin sicil dosyalarini diizenlemek ve saklamak, sicil defterini tutmak, Uyelerin durumlarindaki
degisiklikleri takip ve tespit ederek usulline gore defterlere islemek,

19. Uyelerin gruplandiriimasi/derecelendiriimesi igin her tirlii hazirlik galismasini tamamlamak bu
konuda, Yo6netim Kurulunca alinan kararlara gére gerekli islemleri yapmak,

20. Kapanis kayitlarini deftere islemektir.

21. 5174 sayih kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevler ile mevzuat gercevesinde
Meclis Kurulu, Yonetim Kurulu veya Yoénetim Kurulu bagkani, Genel Sekreter tarafindan verilecek
gorevleri yapmak.

LABORATUVAR SORUMLUSU:
GENEL:
Genel Sekreter yardimcisina bagl olup laboratuvar testlerini yapmaktan sorumludur.

GOREV VE SORUMLULUKLAR:

1. Borsaya Gelen urtnlerden, belirtilen miktarda numune alimini yapmak.

2. Alinan numunenin cinsinin belirlenmesini yapmak.

3. Satisa sunulacak Urdnlerin, Grin deger analizlerini ve élgiimlerini yapmak,

4. Uriin deger analizi ve dlgimi yapilan mahsullerin, satisa sunulmak lzere kayitlarini bilgisayara
islemek.

5. Gunluk satigi yapilan Urdnlerin fiyat ortalamasini ¢cikartmak ve yayinlamak.

6. Satilan urlnlerde cikacak ihtilaflar anlasmazliklar (GrGn farkliliklar) vs. durumlarda bilirkisi raporu
duzenlemek.

7. Laboratuar cihazlarinin bakim ve kalibrasyonlarini takip etmek, zamaninda yapilmasini saglamak.

8. Laboratuvarin temiz ve dizenli olmasini saglamak.

9. 5174 Sayili Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi kanununda verilen diger goérevler ile mevzuat
cercevesinde Meclis Kurulu, Yénetim Kurulu, Yénetim Kurulu Bagkani veya Genel Sekreter tarafindan
verilecek gorevleri yapmak.

SATIS SALONU SORUMLUSU:
GENEL.:
Genel Sekreter yardimcisina bagli olup satis salonunun diizenini saglamaktan sorumludur.

GOREV VE SORUMLULUKLAR:

1. Satisa arz olunacak sekilde satis salonunu hazirlamak.

2. Borsaya gelen Urdnleri, agik artirim usuli ile satisa sunmak.

3. Satis1 tamamlanan Urnlerin sahiplerine gerekli bilgileri vermek (Ddkecegi depo yeri) vs.

4. Satis1 tamamlanan ve sorun (ihtilaf) yasanan durumlar hakkinda tutanak tutmak ve amirlerine bilgi
vermek.

5. Satisi tamamlanan iglemlerden gelen sikayetleri almak.

6. Uyelerin salonda oturum diizenlerinin uygulanmasini saglamak.

7. Satisi tamamlanan Urlinlerden borsaya kalan miktarlar tartarak tutanak halinde genel Sekreterlige
sunmak ve depoya dokmek.

8. Satis salonunun temiz ve diizenli olmasini saglamak.

9. 5174 Sayili Tiurkiye Odalar ve Borsalar Birligi kanununda verilen diger goérevler ile mevzuat
cergevesinde Meclis Kurulu, Yonetim Kurulu, Meclis Bagkani, yonetim Kurulu Baskani, Genel Sekreter
tarafindan verilecek gorevleri harfiyen yerine getirmek ve bilgilendirme yapmak.

BASIN YAYIN VE HALKLA iLISKILER SORUMLUSU:
GENEL.:
Genel Sekretere bagl olarak Borsadaki Basin Yayin ve Halkla iligkiler hizmetlerini yiiriitmektir.

GOREV VE SORUMLULUKLAR:

1. YOZGAT TICARET BORSASInin iiyelerle iletisim araci olan web sitesinin talep ve ihtiyaglar
dogrultusunda gincel tutulmasini saglamak,

2. Mevzuat degisiklikleri ve Uyeleri ilgilendiren konulari web sitesi araciligiyla duyurmak,

3. Yénetim Kurulu tarafindan katilim karari alinan etkinlik ve fuarlara YOZGAT TICARET ODASI adina
katilmak veya odanin temsili igin gerekli galisma ve organizasyonu yapmak,
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4, Borsa calismalarini yerel ve ulusal basin araciligi ile duyurulmasini saglamak ve bu konudaki
biltenleri hazirlamak,

5. Borsa ile ilgili basinda yer alan haber ve dokumanlari derleyerek arsivini tutmak ve yerel gazeteleri
arsivlemek,

6. Istirak edilecek téren, etkinlik ve diger faaliyetler hakkinda gerekli calismalari yapmak,

7. Borsa tarafindan organize edilen toplanti, panel gibi faaliyetlere iliskin gerekli organizasyonu yapmak,

8. Uyelere yonelik gerceklestirilen faaliyetleri akreditasyon sistemi kapsaminda kayit altina almak,

9. Basinda goérunurlik ile ilgili istatistiki calismalari yapmak,

10.Kendi bolimunde Uye odaklilik bilincinin kazaniimasini saglamak ve bu bilingle gerekli calismalari
yapmak,

11.BolUmd ile ilgili hizmetlerde uygunsuzluk nedenlerinin sistematik analizinde katki saglamak,

12.Borsanin stratejik hedeflerinin kendi bolimu ile ilgili olanlarinin gergeklesmesini saglamak,

13.Kendi bolimu ile ilgili Gye problemlerinin ¢ézilmesini saglamak ve nedenlerinin ortadan kaldiriimasi
icin gereken sartlari saptamak,

14.Uyelere ve kendi bélimi ile ilgili hizmetlerde gerekli kontrolleri yapmak ve yaptirmak, hizmetin
istenilen kalitede olmasini saglamak,

15.Boluma ile ilgili kalite kayitlarinin muhafaza edilmesini saglamak, veri analizlerini yapmak ve Yonetim
Temsilcisine sonugclari rapor etmek,

16.Calisanlarin motivasyonunu arttirmayr amaclayan sosyal faaliyetleri ( gezi, yemek, eglence vb.)
yonetmek, kuruma badlilik, ekip ¢alismasi ve is verimliligini arttirmak.

17.Personel memnuniyet olgimlerini yapmak, raporunu hazirlamak/hazirlatmak ve aksiyon planlarini
olusturmak.

18.Musteri (Uye) memnuniyet anketlerinin yapilmasini saglamak ve sonuglarini analiz edilmesi ve
gereken aksiyonlari planlayarak gerceklesmesini saglamak.

19.5174 Sayili Turkiye Odalar ve Borsalar Birli§i kanununda verilen diger goérevler ile mevzuat
cercevesinde Meclis Kurulu, Yonetim Kurulu, Yonetim Kurulu baskani, Genel Sekreter tarafindan
verilecek diger gorevleri yapmak.

KANTAR SORUMLUSU:
GENEL.:
Genel Sekreter yardimcisina bagli olup kantarda tartim islemlerini yapmaktan sorumludur.

GOREV VE SORUMLULUKLAR:
Kantarin tartim i¢in hazir bulunmasini saglamak.
Kantarin bakim ve kontrollerini zamaninda yaptirmak.
Kantarin guvenligini saglamak.
Tartim iglemlerini yapmak ve bilgisayara kaydetmek.
Tartim sonucunu mugteriye vermek.
Gunluk tartimlar takip etmek ve Genel Sekreter yardimcisina rapor etmek.
5174 Sayili Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi kanununda verilen diger gorevler ile mevzuat
cercevesinde Meclis Kurulu, Yonetim Kurulu, Meclis Baskani, yénetim Kurulu Baskani, Genel Sekreter
tarafindan verilecek gorevleri harfiyen yerine getirmek ve bilgilendirme yapmak.

NoOGkWN=

HiZMETLI:
GENEL:
Genel Sekreter yardimcisina bagli olarak Borsadaki yardimci hizmetleri yuratmektir.

GOREV VE SORUMLULUKLAR:

1. Sabah personelden dnce gelerek, hazirlik yapmak, aksam personelden sonra gikarak genel kontroller
yapmak.

2. Borsa binasi hizmet katinin temizlik ve onarim islerini yapmak gerekli temizlik malzemelerini temin
etmek.

3. Resmi bayram ve tatil giinlerinde, bayrak asilmasini ve indiriimesini yapmak.

4. Temizlik igleri ile alakali galisma dizenini saglamak.

5. Borsa binasinin tum elektrik, su tesisatlarinin bakim ve onarim iglerinde yardimci olmak gerekli igleri
yapmak veya yaptirmak.
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6. Borsa toplantilarindan 6nce toplanti salonunun dizenlenmesini yapmak, gerekli ara¢c ve gerecleri
saglamak.
7. Borsanin organlarini olusturan, Yénetim Kurulu, Meclis Kurulu, Genel Sekreter ve Borsa personelinin
biro i¢i hizmetlerinde veya biro digi hizmetlerinde amirlerinin gerekli gordigu islere yardim etmek.

8. Buro ici hizmetlerinde (Cay sunmak, mesrubat sunmak, gazete ve mecmua almak, temizlik islerini
yapmak) gunlik usulline uygun olarak yerine getirmek.

9. Borsaya ait otomobil ve diger demirbaglarin temizligini yapmak veya yaptirmak.
10. Borsa binasi isinma sistemi ile ilgili temizligini yapmak, ve bununla alakal diger isleri yapmak.

11. 5174 Sayih Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi kanununda verilen diger gorevler ile mevzuat
cercevesinde Meclis Kurulu, Yoénetim Kurulu, Yonetim Kurulu baskani, Genel Sekreter tarafindan
verilecek diger gorevleri yapmak.

PERSONEL YETKINLIGIi TABLOSU:

S.NO POZiISYON NITELIGI
eEnaz ilkokul mezunu olmak
1 Meclis Baskani eTUrkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Organ Secimleri
hakkinda yénetmeligin segme ve secilme yeterlilikleri 5 — 6 maddeleri
«Bu pozisyon igin yabanci dil sarti aranmamaktadir.
eEnaz ilkokul mezunu olmak
> Yoénetim Kurulu | eTiurkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Organ Segimleri
Baskani hakkinda yénetmeligin segme ve secilme yeterlilikleri 5 — 6 maddeleri
«Bu pozisyon igin yabanci dil sarti aranmamaktadir.
eEnaz ilkokul mezunu olmak
. oTUrkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Organ Secimleri
3 Meclis " o . A .
hakkinda yonetmeligin segme ve secilme yeterlilikleri 5 — 6 maddeleri
eBu pozisyon igin yabanci dil sarti aranmamaktadir.
eEnaz ilkokul mezunu olmak
. eTurkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Organ Segimleri
5 Yoénetim Kurulu " . . e :
hakkinda yonetmeligin segme ve secilme yeterlilikleri 5 — 6 maddeleri
eBu pozisyon igin yabanci dil sarti aranmamaktadir.
Hesaplari oEﬂaz' ilkokul mezunu olmak o ' .
: eTurkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Organ Segimleri
6 Inceleme " . . e :
Komisyonu hakklnc_ia yor?e.tmellgln segme ve secilme yeterlilikleri 5 — 6 maddeleri
*Bu pozisyon i¢in yabanci dil sarti aranmamaktadir
eEnaz ilkokul mezunu olmak
7 Disiplin Kurulu eTurkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Organ Segimleri
hakkinda ydnetmeligin se¢gme ve secilme yeterlilikleri 5 — 6 maddeleri

«Bu pozisyon i¢in yabanci dil sarti aranmamaktadir

eEnaz ilkokul mezunu olmak

8 _Akreditasyon eTurkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Organ Secimleri
Izleme Komitesi hakkinda yonetmeligin segme ve secilme yeterlilikleri 5 — 6 maddeleri

«Bu pozisyon i¢in yabanci dil sarti aranmamaktadir

e TUrk vatandas! olmak.

e Kamu haklarindan mahrum olmamak.

o Askerlikle ilisigi bulunmamak.

o Taksirli suglar ve bentte sayilan suglar disinda tecil edilmis hikidmler hari¢
olmak Uzere; agir hapis veya alti aydan fazla hapis veya affa ugramis olsalar
dahi Devletin sahsiyetine karsi islenen suglarla, zimmet, irtikap, rusvet, hirsizlik,

9 Genel Sekreter dolandiricilik, sahtecilik, inanci kétuye kullanma, dolanli iflas gibi yiz kizartici

veya seref ve haysiyeti kirici suglardan veya kacakgilik, resmi ihale ve alim
satimlara fesat karistirma, Devlet sirlarini agiga vurma suglarindan dolayi

hukimld bulunmamak.

¢ Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek viicut veya akil hastaligi veya

vucut sakatligi ile 6zirli bulunmamak.

o Muhendislik, iktisat, isletme, maliye, hukuk ve kamu yonetimi gibi alanlarda en

az dort yillik yiksek 6drenim kurumu mezunu olmak.
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e Kamuda veya 6zel sektérde en az bes yil is tecrlibesine sahip olmak.
o TUrk vatandasi olmak.
e Kamu haklarindan mahrum olmamak.
o Askerlikle ilisigi bulunmamak.
o Taksirli suglar ve bentte sayilan suglar diginda tecil edilmis hikimler hari¢
olmak Uzere; agir hapis veya alti aydan fazla hapis veya affa ugramig olsalar
10 Genel Sekreter dahi Devletin sahsiyetine karsi islenen suglarla, zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik,
Yardimcisi dolandiricilik, sahtecilik, inanci kétiye kullanma, dolanli iflas gibi ylz kizartici
veya seref ve haysiyeti kirici suglardan veya kacakgilik, resmi ihale ve alim
satimlara fesat karigtirma, Devlet sirlarini agiga vurma suclarindan dolayi
hakimla bulunmamak.
¢ Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek vicut veya akil hastaligi veya
vicut sakatligi ile 6zUrli bulunmamak.
¢ TUrk vatandas! olmak,
e Kamu haklarindan mahrum olmamak,
11 Tescil Mudiiri oAskerllk_Ie ilisigi bulunmamak,
¢ En az Lisans mezunu olmak,
¢ En az orta derecede bilgisayar kullanmak,
e Sektorde en az 5 yil deneyimli olmak
¢ TUrk vatandasi olmak,
e Kamu haklarindan mahrum olmamak,
12 Tescil Sefi oAskerllk_Ie ilisigi bulunmamak,
e En az Lise mezunu olmak,
¢ En az orta derecede bilgisayar kullanmak,
e Sektdrde en az 2 yil deneyimli olmak
¢ Turk vatandasi olmak,
e Kamu haklarindan mahrum olmamak,
13 Tescil Memuru | e Askerlikle ilisigi bulunmamak,
¢ En az Lise mezunu olmak,
¢ En az orta derecede bhilgisayar kullanmak,
o TUrk vatandasi olmak,
e Kamu haklarindan mahrum olmamak,
Muhasebe ve I
¢ Askerlikle iligigi bulunmamak,
14 Tahakkuk )
e ¢ En az Lise mezunu olmak,
Madara o
¢ En az orta derecede bilgisayar kullanmak,
e Sektoérde en az 5 yil deneyimli olmak.
15 Laboratuvar e En az Lise mezunu olmak.
Sorumlusu e Sektdrde en az 3 yil deneyimli olmak.
¢ TuUrk vatandasi olmak,
e Kamu haklarindan mahrum olmamak,
Muamelat S
16 M o Askerlikle ilisigi bulunmamak,
emuru )
e En az Lisans mezunu olmak,
¢ En az orta derecede bilgisayar kullanmak,
17 Akreditasyon e En az Lise mezunu
Sorumlusu e Sektdrde en az 5 yil deneyimli olmak.
18 Yoénetim e En az Lise mezunu
Temsilcisi e Sektorde en az 5 yil deneyimli olmak.
o Tlrk vatandasi olmak,
e Kamu haklarindan mahrum olmamak,
Kantar D
19 o Askerlikle ilisigi bulunmamak,
Sorumlusu :
¢ En az Lise mezunu olmak.
e En az orta derecede Bilgisayar donanim ve yazilim bilgisine sahip olmak.
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¢ TuUrk vatandasi olmak,
Basin Y_aym ve | ¢ Kamu haklarindan mahrum olmamak,
20 Halkla lligkiler | e Askerlikle ilisigi bulunmamak,
Sorumlusu ¢ En az Lise mezunu olmak. En az orta derecede bilgisayar kullanmak.
e Sektorde en az 5 yil deneyimli olmak.
¢ TuUrk vatandasi olmak,
21 Satis Salonu e Kamu haklarindan mahrum olmamak,
Sorumlusu o Askerlikle ilisigi bulunmamak,
e En az Lise mezunu olmak.
, . ¢ En az ilkégretim mezunu olmak.
22 Hizmetli ¢ Sektérde en az 1 yil deneyimli olmak.
VEKALET LISTESI:
ASIL GOREV VEKIL
POZISYON ADI SOYADI POZISYON ADI SOYADI
MECLIS BASKANI MEDENI AKYOL MECLIS BASKAN YARD. OSMAN SAHAN
YONETIM KURULU . YONETIM KURULU -
BASKANI MEHMET ERKEKLI BASKAN YARD. MEHMET TURKEKUL
GENEL SEKRETER YASEMIN MUHASEBE MUDURU DEMET TURKEKUL
ERKEKLI
AKREDITASYON DEMET . .
SORUMLUSU TURKEKUL GENEL SEKRETER YASEMIN ERKEKLI
. . L DEMET . .
YONETIM TEMSILCISI TURKEKUL GENEL SEKRETER YASEMIN ERKEKLI
MUHASEBE VE DEMET . .
TAHAKKUK TORKEKUL GENEL SEKRETER YASEMIN ERKEKLI
MUAMELAT GULCAN TURK TESCIL MUDURU RABIA KARADENIZ
BASIN YAYIN VE HALKLA DEMET . ,
ILISKILER TOURKEKUL MUAMELAT GULCAN TURK
LABORATUVAR . . . e . .
SORUMLUSU (MERKEZ) GULCAN TURK TESCIiL MUDURU RABIA KARADENi{Z
LABORATUVAR . . .
SORUMLUSU (SORGUN) IHSAN TASTAN TESCIL MEMURU SADIYE ZARARSIZ
SALON SATIS SORUMLUSU IHSAN TASTAN TESCIiL MEMURU SADIYE ZARARSIZ
(SORGUN)
. e RABIA . .
TESCIiL MUDURU KARADENIZ GENEL SEKRETER YASEMIN ERKEKLI
TESCIL SEFi IHSAN TASTAN TESCIiL MUDURU RABIA KARADENI{Z
TESCIL MEMURU . . . .
(SORGUN) SADIYE ZARARSIZ TESCIL SEFi IHSAN TASTAN
TESCIL MEMURU MUHAMMET . .
(SEFAATLI) AKYOL TESCIiL MEMURU MITHAT COSGUN
TESCIL MEMURU . . .
(SARIKAYA) AYGUL YILMAZ TESCIiL MEMURU MITHAT COSGUN
TESCIL MEMURU . ;
(AKDAGMADENI) MITHAT COSGUN TESCIiL MEMURU MUHAMMED AKYOL
TESCIL MEMURU . - . .
(CEKEREK) DILEK DOGRU TESCIiL MEMURU MITHAT COSGUN
KANTAR SORUMLUSU < KANTAR SORUMLUSU <
(SORGUN) MUSTAFA DOGAN (SORGUN) NUMAN DOGAN
HIZMETLI SEDAT DEMIR SOFOR IBRAHIM DUYAR
SOFOR IBRAHIM DUYAR HiZMETLI SEDAT DEMIR
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TABIi OLUNAN MEVZUATLAR:

5174 sayili kanunun 73.maddesi geregince borsa ve kurdugu tesekkillerde istihdam edilen 5174 sayili
kanun hukumleri diginda 4857 sayil is kanununa tabidirler.

5174 sayili kanunun gecici 12.maddesi geregince 01.06.2004 tarihinden 6nce ise girmis personelin
mevcut statllerine gore istihdam edilmelerine devam olunur. Bu personele 5174 sayili kanun ve ilgili
mevzuatin yani sira Oda, Borsa ve Birlik Personel Yonetmeligin hukumleri uygulanir.

Oda Borsa ve Birlik Personel yonetmeliginin 4.maddesi hukmunce 657 sayili kanunun ( 6dev ve
sorumluluklar ) hakkinda 6-16.maddeleri ile yasalara iliskin 26-31.maddeleri statliye tabi personeller
uygulanir.

is kanuna tabi personele is Kanunu, is Sézlesmesi ve ilgili ydnetmelik hiikiimleri uygulanir.

Karsilikh iligkileri bulunan ve kaliteyi etkileyen isleri yoneten, uygulayan ve dogrulayan tim personelin
gorevleri kalite el kitabi i¢cerisinde tanimlanmistir.

YTB personeline ait tim genel hak ve yukumlulikler YTB i¢ yonetmelikte tanimlanmisgtir.

Borsa personeli, iglerini mevzuat hukimlerine Meclis ve Yonetim Kurulu kararlarina uygun olarak
yapmak zorundadirlar. Borsa personeli organ secimlerinde segilecek Uyeler lehinde ve aleyhinde higbir
sekilde propaganda yapamazlar.

CALISMA KURALLARI:
Mesai saatleri 08.00- 12.00, 13.00- 17.00’dir. Bu saatten sonra gorevleri icabi isini tamamlamak zorunda

olan personel ¢alismaya devam eder.

isyerindeki personel ise baslamadan genel diizeni gézden gegirir, calisma alaninin genel diizenini saglar.
Olasi aksakliklari mesai baglamadan dnce giderir. Acil durumlarda ilgili birim sorumlusu ve/ veya Genel
Sekreterlige bilgi verilir.

Borsa hizmet birimleri icinde yuksek sesle konusulmaz.

isyerinde mesai saatleri icinde yemek yenilmez.

isyerine ait telefon acil durumlar haricinde 6zel amagla kullaniimaz, is igin bile olsa ¢ok gerekli olmadik¢a
uzun sure meggul edilmez.

isyerinde mesai saatlerinde erkek ve bayan memurlar ile stajyerler oda yénergesine uygun giyinirler.
Personel, gelen ziyaretgisi ile isini aksatmayacak bir bicimde servis disinda gorusebilir.

Borsa hizmet birimleri icinde sigara igilmez.

Her personel birim hizmeti verdigi Gyelerimizin son glncel bilgilerini alma ¢abasi icinde olmalidir.

Tum personel kendi birimiyle ilgili kanun, ydnetmelik, tuzik, teblig, genelge ve hizmetin verilmesini
etkileyecek mevzuati takip etmekle yukumludur. Bu takip, dosyalama seklinde ve bilgisayar ortaminda
olacaktir.

Personel, mevzuatta yer alan sinirlara uygun kiyafetler giymeleri, elbiselerini temiz, duzgun,
utult, sade ve hizmete uygun olmasi, mesai gunlerinde kot ve benzeri pantolon giymemeleri
gerekmektedir.

IZINLER:

YILLIK iZiN:

Yilhk Ucretli izin, personele her yil bir hak olarak verilen izindir. Yillik tcretli izin hakkindan vazgecilmez.
Borsa personelinden; hizmeti 10 yila kadar olanlara 20 gun, 10 yildan fazla hizmeti olanlara ise 30 gin
izin verilir. Kullaniimayan izinler bir sonraki yila devredilir.

HASTALIK iZNi:
Memur ve hizmetlilerden hastalananlara doktor raporuna istinaden hastalik izni  verilir.
Hastaligin devam ettigi izin siresince aylik istihkaklari tam olarak odenir.

EVLENME iZNi:
Evlenen personele 5 gun evlenme izni verilir. Ayrica gocugu evlenen personele de ayni sure ile izin
verilir.
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DOGUM ve EMZIRME iZNi:

Kadin personelin dogumundan 6nce sekiz ve dogumundan sonra sekiz hafta olmak Uzere toplam on
alti haftalik sure icin galistirlmamalari esastir. Cogul gebelik halinde dogumdan énce ¢alistiriimayacak
sekiz haftalik streye iki hafta stre eklenir. Ancak saglk durumu uygun oldugu takdirde, doktorun onayi
ile kadin personele isterse dogumdan Onceki U¢ haftaya kadar isyerinde calisa bilir. Bu durumda,
calistigi sureler dogum sonrasi surulere eklenir.

Kadin personele bir yasindan kugik ¢ocuklarini emzirmeleri icin glinde toplam bir buguk saat sit izini
verilir. Bu surenin hangi saatler arasinda ve kaga bdllinerek kullanacagini personel kendisi belirler. Bu
sure gunluk caligma suresinden sayilir. Alti ay bir buguk saat sut izini verilir.(Dogum izninden sonra).
Ayrica erkek memura karisinin dogum yapmasi sebebiyle, istegi Uzerine 3 gun izin verilir.

OLUM HALINDE iZiN: _
Esi, cocugu, ana ve babasi, kardesi dlen bir gérevliye bes glini gegmemek Uzere izin verilir. Il siniri
disina ¢cikmasi gerekli olan hallerde yol siresi bu izne ilave edilir.

ASKERLIK iziNi:

Muvazzaf hizmetli disinda kisa sure ile manevra ve dider nedenlerle askere alinan veya kanuni
mukellefiyete tabi tutulan memur ve hizmetliler izini sayilir. Bunlara bu goérevleri dolayisiyla Ucret
verildigi takdirde Borsa’ca kendilerine sadece aradaki fark 6denir. Aksi halde Ucretli olarak izinli sayilir

UCRETSIZ iziN:

Yurt disina ¢ikis veya kendiliginden bir kursa katilmis gibi uzun sdreli izne ihtiyag gosteren hallerde,
personele, bir yili gegmemek Uzere Yénetim Kurulu karar ile Ucretsiz izin verilebilir. Ucretsiz izinli
personel parasal ve 6zluk haklarindan yaralanamaz.

MAZERET iZNi:

Diger maddelerde belirtilen izinler diginda, personelin acele ve zorunlu kigisel ihtiyaclarini karsilamak
Uzere, genel sekreterlikce kabul edilecek mazeretler icin bir yilda toplam olarak en ¢ok 5 ig gunu izin
verilebilir. Fazlasi yillik izinden mahsup edilir.

Genel Sekreter’e bu izin 5 glini gegmemek lGzere Ydnetim Kurulu Bagkani tarafindan verilir.

Mazeret izni personel igin bir hak degildir. Genel Sekreterlikge kabul edilen bir mazeretin asilsiz oldugu
anlasilirsa, mazeret izni gunleri, yillik izinden mahsup edilir ve ilgili hakkinda disiplin sorusturmasi
aclilr.

EGITIM:

EGITIM PLANININ HAZIRLANMASI:

Yonetim Temsilcisi her yilin Aralik ayl sonunda, bir sonraki yilin "Egitim Plani"ni hazirlar.

Egitim plani hazirlanirken, personel ihtiyaglari, Gyelerden gelen bildirimler ve personel performans
degerlendirme sonugclari goz 6nune alinir.

Egitim planinda, egitim konusu, katilacak personel, egitim turd, tarihi ve yeri belirtilir.

EGITIMLERIN GERCEKLESTIRILMESI:

Egitim Plani dogrultusunda, tarihi gelen egitimler verilir "Personel Egitim Katihm Formu" ile kayit altina
alinir. Verilen egitimin etkinligi, egitimi veren tarafindan degerlendirilir. Tekrarina karar verilen egitimler igin
"Personel Egitim Talep Formu" doldurulur ve egitim tekrar verilir.

Yozgat Ticaret Borsasinda dis kurulus tarafindan verilen egitimler icin de "Personel Egitim Katiim Formu"
dizenlenir.

PLAN DISI EGITIMLER:

Y1l igerisinde, DOF sonucu, Uye geri bildirimleri sonucu, dedisen mevzuatlar sonucu ve personel ihtiyaci
sonucu Yonetim Temsilcisi tarafindan "Personel Egitim Talep Formu" doldurulur. Egitim talebi Genel
Sekretere sunulur. Genel Sekreter Yonetim Kurulu onayina goére egitimin yapilip yapilamayacagini belirler.
Onay verilen egitimler icin personel, gerekli yazismalari yapar ve egitime katilir.

Verilen egditim "Personel Egitim Katilim Formu" ile kayit altina alinir.
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ORYANTASYON EGITiMi:

ise yeni baslayan veya gérevi degisen personele oryantasyon egitimi Yonetim Temsilcisi tarafindan, tye
oryantasyon egitimleri Genel Sekreter tarafindan verilir ve " Oryantasyon Egitim Formu" ile kayit altina
alinir. Oryantasyon egitimleri, ilk hafta icerisinde verilir. Egitim iki gin icerisinde tamamlanir.

UYE EGITIMLERI:

Yozgat Ticaret Borsasinda Uye ve vatandaslara ydnelik olarak boélgesel ihtiya¢c ve destek programlarina
gore egitimler dizenlenir.

Uye ve vatandaslara yonelik olarak diizenlenen egitimler "Katiimci Egitim Takip Formu" ile kayit altin
alinir. Bu egitimlerin sonunda verilen egitimi degerlendirmek amaci ile katilimcilara "Katihmci Egitim
Degerlendirme Formu" doldurtulur. Katiimcilardan gelen degerlendirmeler gére bir sonraki egitimler
planlanir.

EGITIMLERIN DEGERLENDIRMESI:

Yozgat Ticaret Borsasinda duzenlenen personel ve Uye egitimlerinin degerlendirmesi, egitimi veren
tarafindan yapilir. Egitimin durumuna gdre teorig, uygulama ve sinav degerlendirme ydntemlerinden birine
gore degerlendirme yapilir ve "Personel Egitim Katilim Formu" ile kayit altina alinir. Ayrica egitime katilan
personelin egitimi degerlendirmesi icin © Katiimci Egitim Degerlendirme Formu” ile degerlendirmeleri
alinir.

Sertifika programi kapsaminda yapilan egitimlerin sonucunda katilimcilara sertifikalari verilir.

Prosedurde belirtilen ilgili kayitlar, Kayitlarin Kontrolt Prosedlrune gore saklanir.




