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BORSANIN TARIHGESI

Yozgat Ticaret Borsasinin Tarihgesi 1991 yilinda ilimiz esnaflarinin gevre illerdeki ticari faaliyetlerindeki
karsilastiklari zorluklar sonucunda ihtiya¢ haline gelen Ticaret Borsasi'nin kurulmasi blyidk énem arz
etmistir. Bu nedenle bir araya gelen esnaflarimizin istisareleri sonucunda ilimiz Sanayi ve Ticaret
Midarligi'nin araciigi ile Sanayi ve Ticaret Bakanh@i i¢ Ticaret Genel Mudirligi'ne miracaatta
bulunarak ilimize Borsa kurulmasina izin verilmistir.

Kurulus g¢alismalari igin, "5590 Sayili Kanun" hikimleri uyarinca ilimiz ve ilgeler esnaflarimiz bir araya
gelerek, gegici Yonetim Kurulu olusturmalari sonucu 10.08.1991 tarihinde ilk resmi Ticaret Borsasi organ
secimleri yapiimistir. Yapilan segimler sonucunda goérev alan Meclis ve Yonetim Kurulu, Borsanin gerekli
ihtiyac ve personellerini temin ederek 01.06.1992 tarihinde ilk resmi faaliyetine baslamistir. 1 Haziran
2004 Yihinda ise "5174 Sayili Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Oda ve Borsalar Kanunu’nun
yurdrlige girmesi ile tGm faaliyetler 5174 Sayili Kanun ve bu Kanun uyarinca cikariimis olan
Yonetmelikler kapsaminda surdirulmeye baslanmistir. Borsamizin faaliyet alani Yerkdy ve Bogazliyan
ilcelerimiz haric il merkezi ve diger ilcelerimizi kapsamakta olup Sorgun, Sefaatli, Sarikaya, Cekerek ve
Akdagmadeni irtibat burolarimizla Gyelerimize en iyi hizmeti vermeye ¢alismaktadir.

KALITE POLITIKAMIZ:

Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Oda/Borsa Akreditasyon Sistemi ve TS EN ISO 9001 Kalite
Yonetim Sistemi kapsaminda, liyelerimizin mevcut ve olabilecek beklentilerini karsilayacak, kalite
diizeyinde hizmetler sunmaktir. Bu hizmetler seffaf, agiklanabilir ve hesap verebilir bir bakis agisi
ile gerceklestirilecektir. Bu kapsamda kalitenin slrekli gelistirilimesi tesvik edilecektir. Kaliteli
hizmet icin alaninda uzman Kkaliteli personelin istihdami 6zendirilecektir. Mevzuata uygun,
standartlarin geregini yerine getiren ve siirekli kendini gelistiren bir kurum olmak igin teknolojik
gelismeler siirekli takip edilip ¢cok kisa silire igerisinde borsa ydonetim siirecine entegrasyon
saglanacaktir.

MiSYONUMUZ:

5174 sayili kanun ve borsacilik mevzuatlari gergevesinde ticari ahlak gozetilerek, uiyelerimizin hak
ve cikarlar korunup mesleki gelisimlerine destek olmaktir. Modern ve gagdas borsacilik anlayisi
ile kaliteden 6diin vermeden, iireticilerin dogru uriinii en uygun zamanlama ile dogru yerlerde
uretebilmesine katki saglamaktir. Egitim seviyesi yiiksek surekli gelisim kaydeden personel ile
kalite ve standartlardan taviz vermeden hizmetler sunmaktir. Yozgat ilinin tarim ve hayvanciligin
gelisimi ile bolge ve ulke ekonomisinin gelisip bliyimesine destek olup, 6zellikle bugday,
sekerpancari ve mercimek gibi katma degeri yiksek lirtinler igin liretim merkezi olmaktir. Tarima
dayali ekonominin gelismesine onciiliik edecek politikalari belirlemektir. Degisen c¢evre
kosullarina uyum saglayan, yeni nesil borsacilik faaliyetleri ile surdirilebilir teknolojik avantajlar
sayesinde uyelerimizin ticari basarilarinin artmasina ve rekabet gliclerine katki sunmaktir.

ViZYONUMUZ:

Siirdirulebilir borsacilik anlayigi ile tarim ve hayvanciliga dayali sanayinin gelisiminde bolgede
sO6z sahibi kurulus olmaktir. Hayvancilik konusunda entegre tesislerin olusumuna, tarim ve
hububat alaninda ise lisanl depo faaliyetlerinin gelisimine destek saglayan lider kurulus olmaktir.
Ozellikle tarimsal iiriinler konusunda marka ve tescilli iiriin geligsimine katki saglayan éncii bir
kurulus olmaktir. Dijital donisiime uygun yonetim anlayisi ile akilli tarim uygulamalari sayesinde
bolgesinde islem hacmi ve kurumsal itibar agisindan ilk bes borsa arasinda yer almaktir.

TEMEL DEGERLERIMIZ:

» Yeni nesil borsacilik faaliyetlerine onciiliik etmek,

» Cagdas ve profesyonel yonetim anlayisina sahip olmak,
> Seffaf ve hesap verebilir yonetim anlayisina sahip olmak,
> Kosulsuz iiye memnuniyeti saglamak,

» Katilimci, ¢d6ziim lireten ve girisimci bir borsa olmak,

> Uyelerin ticari itibarini korumak,

> Yenilik¢i ve surekli gelisime agik olmak,
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5174 Sayili Turkiye Odalar Ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanunu’na gére Borsalarin
Kurulugs Amaglari ve Gérevleri asagidaki gibi belirlenmigtir.

Borsaya dahil maddelerin, borsada alim satimini tanzim ve tescil etmek.

Borsaya dahil maddelerin borsada olusan her gunku fiyatlarini usulli dairesinde tespite ilan etmek.
Alici ve saticinin, teslim ve teslim alma ile 6deme bakimindan yUkdmlalUklerini
muamelelerin tasfiye sartlarini, fiyatlar Gzerinde etkili sartlari ve ihtilaf dogdugunda ihtiyari tahkim
usullerini gésteren ve Birligin onayiyla yurirlige girecek genel diizenlemeler yapmak.

Yurt ici ve yurt disi borsa ve piyasalari takip ederek fiyat haberlesmesi yapmak, elektronik ticaret ve
internet aglari konusunda uyelerine yol gdstermek.

51 inci maddedeki belgeleri dlizenlemek ve onaylamak.

Borsaya dahil maddelerin tiplerini ve vasiflarini tespit etmek tzere laboratuvar ve teknik birolar kurmak
veya kurulmuslara istirak etmek.

Bolgeleri icindeki borsaya iliskin 6rf, adet ve teamiilleri tespit etmek, Bakanlidin onayina sunmak ve ilan
etmek.

Borsa faaliyetlerine ait konularda ilgili resmi makamlara teklif, dilek ve bagvurularda bulunmak;
Uyelerinin tamami veya bir kesiminin menfaati oldugu takdirde bu lyeleri adina ve; kendi adina dava
acmak.

Rekabeti bozucu etkileri olabilecek anlagma, karar ve uyumlu eylem niteligindeki uygulamalari izlemek
ve tespiti halinde ilgili makamlara bildirmek. Mevzuatla bakanliklara veya digerkamu kurum ve
kuruluslarina verilen islerin, bu Kanunda belirtilen kurulus amaglari ve gorev alani gergevesinde
borsalara tevdii halinde bu isleri ylrutmek.

Uyelerinin ihtiyaci olan belgeleri vermek ve bunlara iliskin gerekli hizmetleri yapmak.

Yurt ici fuarlar konusunda yapilacak muracaatlari degerlendirip Birlige teklifte bulunmak.

Sair mevzuatin verdigi gorevlerle, ilgili kanunlar gergevesinde Birlik ve Bakanlikga verilecek gorevleri
yapmak.

ILGILi TUZUK VE YONETMELIKLER:
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5174 Sayih Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanunu

4857 Sayili is Kanunu

Tarkiye Odalar ve Borsalar ile Odalar ve Borsalar Organ Sec¢imleri Hakkinda Yénetmelik

Ticaret borsalarinda Mesleklerin Gruplandirilmasi Hakkinda Yénetmelik

Kayit Ucreti ile Yillik Aidat ve Munzam Aidatin Tespiti ve Odenmesi Hakkinda Yonetmelik

Oda ve Borsa Subeleri ile Oda Temsilciliklerinin Kurulus ve isleyisi Hakkinda Yénetmelik

Ticaret Borsalari ile Uriin intisas Borsalarinda Alivre ve Vadeli Aim Satim Yénetmeligi

Ticaret Borsalarina Tabii Maddeler ve Bu Maddelerin Alim veya Satimlarinin Tescili Hakkinda
Yoénetmelik

Ticaret Borsalarinda Alim Satim Yapan Aracilar Hakkinda Yonetmelik

Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi Yonetmeligi

Oda ve Borsa Uyelerine Verilecek Disiplin ve Para Cezalari ile Disiplin Kurulu ve Yksek Disiplin Kurulu
Hakkinda Yonetmelik

Uriin ihtisas Borsalarinin Kurulus, isleyis ve Denetim Usul ve Esaslari Hakkinda Genel
Yonetmelik

Borsa Muamelat Yonetmeligi.

Tuarkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Bitgce ve Muhasebe Ydnetmeligi

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi Genel Kurul Esaslar1 Yonetmeligi

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi Genel Sekreter Yonetmeligi

Oda ve Borsa Hakem, Bilirkisi ve Exper Listelerini Dlizenleme Usul ve Esaslari Hakkinda Ydnetmelik
Odalar, Borsalar ve Birlik Blitcelerinden Tlrkiye Odalar Borsalar ve Birlik Personeli Sigorta ve Emekli
Sandigi Vakfina Ayrilan Payin Kullaniimasina iliskin Yénetmelik

Tilrkiye Odalar, Borsalar ve Personeli Sigorta ve Emekli Sandigi Vakif Senedi

Personel Yonetmeligi

Personel Sicil Yonetmeligi
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INSAN KAYNAKLARI:

Yozgat Ticaret Borsasr’'nda 16 personel gérev yapmaktadir.

Borsa merkezinde 8 personel bulunmaktadir.

Ayrica borsamiza bagh olan Sorgun irtibat Biromuzda 4 personel, Sefaatli irtibat Biromuzda 1,
Sarikaya irtibat Biromuzda 1, Akdagmadeni irtibat Biiromuzda 1 ve Cekerek irtibat Biromuzda 1
personel bulunmaktadir.

YOZGAT TiCARET BORSASI ORGANLARI:

Yozgat Ticaret Borsasi 5174 Sayili Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanunu’nun
“Borsa Organlari, Olusumlari ve Gdérevleri” bélimindeki maddelerde belirtildigi sekilde olusturulmustur.
Organ toplantilarinin isleyisi, Borsa Muamelat Ydnetmeligindeki “Organ Toplantilari ve Kararlarr”
bolumunde belirtildigi sekilde yurutilmektedir.

MECLIiSIN GOREVLERI:

1. Borsa yonetim kurulu ve disiplin kurulu Uyelerini segmek.

2. Kendi Uyeleri arasindan Birlik genel kurulu delegelerini segcmek.

3. Yonetim Kurulu tarafindan yapilacak teklifleri inceleyip karara baglamak.

4. Uyulmasi zorunlu meslekT kararlar almak.

5. Calisma alanlari igindeki ticari ve sinai 6rf, adet ve teamdlleri tespit ve ilan etmek.

6. Aylik mizani ve aktarma taleplerini incelemek ve onaylamak.

7. Borsada gerceklestirilen iglemlerden veya Uyelerin yapmis olduklar sézlesmede yer almasi
halinde bu sdzlesmelerle ilgili olarak ¢ikan ihtilaflari ¢dzmekle gérevli tahkim miesseseleri olusturmak.
8. Borsa digsinda yapilan islemlerden dogabilecek ihtilaflarin ¢6zimu igin, mahkemeler tarafindan
istenecek bilirkisi listesini onaylamak.

9. Borsa Uyeleri hakkinda disiplin kurulu tarafindan teklif edilecek cezalara karar vermek.

10. Yillik bitge ve kesin hesaplari onaylamak ve ydnetim kurulunu ibra etmek, sorumlulugu gértlenler
hakkinda takibat islemlerini baslatmak.

11. Tasinmaz mal almaya, satmaya, insa, ifraz, tevhit ve rehin etmeye, 6din¢ para almaya,
kamulastirma yapmaya, okul ve derslik yapmaya, bu Kanun hutkUmleri ¢ercevesinde sirket ve vakif
kurmaya veya kurulu sirketlere ortak olmaya karar vermek.

12. Borsa i¢ yonergesini kabul etmek ve yonetim kurulu onayina sunmak.

13. Borsaya dahil maddelerden hangilerinin, daha sonra tescil ettiriimek sartiyla, borsa yerinin diginda
alinip satilabilecegini belirlemek ve bu sekilde alinip satilacak maddelerin otuz gunu gecmemek kaydiyla
tescil edilmesine iligkin sureyi belirlemek.

14. Ydénetim kurulunca borsaya kayit zorunluluguna veya uyelerin derecelerine iligkin olarak verilecek
kararlara karsi yapilan itirazlari incelemek ve kesin karara baglamak.

15. Mesleklere ve sorunlara gore ihtisas komisyonlari ve danigma kurullari kurmak.

16. Yurt ici ve yurt disi sinai, ticari ve ekonomik kuruluglara uye olmak ve kongrelerine delege
gondermek.

17. Tahsili imkansizlagan alacaklarin takibinden vazge¢gme veya olen, ticareti terk eden ve Borsaya olan
aidat borglarini, yangin, sel, deprem ve benzeri tabii afetler gibi, iradesi disinda meydana gelen mucbir
sebeplerden dolayr 6deme glgligl icinde olan Uyelerin aidat borglarinin ve gecikme zamlarinin affi
ve/veya yeniden yapilandiriimalari ile Borsa veya Uyeler adina acilacak davalar konusunda ydnetim
kurulundan gelen teklifleri inceleyip karara baglamak ve gerekli gérduginde bu yetkisini yonetim
kuruluna devretmek.

18. Borsa c¢alismalarina veya Tlrk ekonomik hayatina énemli hizmetler vermis kimselere meclisin Uye
tam sayisinin Ugte ikisinin karariyla seref Uyeligi vermek.

19. ilgili mevzuatla verilen diger gérevleri yerine getirmekiir.

YONETiIM KURULUNUN GOREVLERI:

1. Mevzuat ve meclis kararlari ¢gergevesinde Borsa islerini ylritmek.
2. Bltcgeyi, kesin hesabi ve aktarma tekliflerini ve bunlara iligskin raporlari Borsa meclisine sunmak.
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3. Aylik hesap raporunu Borsa meclisinin incelemesi ve onayina sunmak.

4. Borsa personelinin ise alinmalarina ve goérevlerine son verilmesine, ylkselme ve nakillerine karar
vermek.

5. Disiplin kurulunun sorusturma yapmasina karar vermek, bu Kanun uyarinca verilen disiplin ve para
cezalarinin uygulanmasini saglamak.

6. Borsada gercgeklestirilen islemlerden dogacak ihtilaflari gozmekle gérevli hakem kurulunu belirlemek.
7. Borsa disinda yapilan igslemlerden dogabilecek ihtilaflarin ¢6zimu ic¢in, mahkemeler tarafindan
istenecek hakem ve bilirkisi listelerini hazirlamak ve onaylanmak tzere meclise sunmak.

8. Bu Kanunda ve ilgili mevzuatta 6ngorulen belgeleri tasdik etmek.

9. Borsanin bir yil igindeki faaliyeti ve bolgesinin iktisadi durumu hakkinda yillik rapor hazirlayip meclise
sunmak.

10. Hazirladig1 i¢ yonergeyi meclise sunmak.

11.Borsaya ait her tirli incelemeyi yapmak, endeks ve istatistikleri tutmak ve baglica maddelerin
borsada olusan fiyatlarini tespit etmek ve bunlari uygun vasitalarla ilan etmek.

12.YUksek duzeyde vergi ve tescil Ucreti ddeyen, ihracat yapan, teknoloji gelistiren Uyelerini
odullendirmek.

13.Butcede karsihgr bulunmak kaydiyla sosyal faaliyetleri desteklemek ve &zendirmek, bagis ve
yardimlarda bulunmak, burs vermek, meclis onayi ile okul ve derslik yapmak.

14. Bu Kanunla ve sair mevzuatla Borsalara verilen ve 6zel olarak baska bir organa birakiimayan diger
gérevleri yerine getirmek.

DiSIPLIN KURULUNUN GOREVLERI:
1. Borsaya kayith Gyelerin disiplin sorusturmalarini Kanunda ve ilgili mevzuatta éngorilen usul ve
esaslara uygun olarak yurtutmek.
. Meclise, Borsaya kayith Gyeler hakkinda disiplin ve para cezasi verilmesini 6nermek.
. Borsa Disiplin Kurulunu sevk ve idare etmek, Disiplin Kurulu toplantilarini yonetmek.
. Disiplin Kurulu toplantisinin gindemini hazirlamak, toplanti glinleri ve saatlerini tespit etmek.
. Borsa Disiplin Kurulu Uyelerini toplantiya davet etmek.
. Borsa Disiplin Kurulu toplanti tutanaklarinin dizenli olarak tutulmasini saglamak.
. Borsa Disiplin Kurulunca alinan kararlarin uygulanmasini kontrol ve takip etmek.
. Borsa Muamelat Yoénetmeliginin 25.maddesi geregi toplantilara katiimayip gdrevi sona erenlere ve
yedek Uyenin ¢agrilmasinda Disiplin Kurulu Bagkaninca yazilacak bir yazi ile personel vasitasiyla
bildirim yapmak.

CONOOTPA,WN

HESAPLARI INCELEME KOMiISYONUNUN GOREVLERI:

Borsa Meclisine sunulan butge tasarisi, aylik muvazeneyi, kesin hesabi, butgenin bir faslindan diger
faslina aktarma tekliflerini tetkik etmek.

Kayit Ucreti ve yillik aidat tarifeleri ile hizmetler karsiliginda alinacak Ucret tarifelerini ve tadillerini
incelemek.

Borsa Meclis Bagkanligi tarafindan havale edilen isleri tetkik etmek.

Komisyon, kendisine sunulan tasari ve hesaplari meclis bagkaninin belirleyecedi sire iginde inceleyerek
g6risini bir rapor halinde diizenleyerek meclise sunmak.

Yonetim Kurulu'nca hazirlanan ve Meclis tarafindan incelenmek Utzere gonderilen hazirlik buitgesini,
Meclisin belirledigi sure igerisinde incelemek ve raporlamak.

Yonetim Kurulu'nca Meclise sunulan Borsa kesin hesaplarini Meclis’in belirledigi sire zarfinda incelemek
ve Meclis’e rapor sunmak.

Tahsilat ve harcamayla alakali muhasebe iglemlerini toplanti donemlerinde kontrol ederek mevzuata
aykiri bir tespit olmasi durumunda meclise rapor sunmak.

Gerekli gérdugunde, tahsilat ve harcamalar ile diger muhasebe is ve islemlerini toplanti dénemlerinde
kontrol etmek.

YUKSEK iSTi$ARE KURULU GOREVLERI
Oda ve borsalara Kanunla verilen gorevler hakkinda ¢alismalar yapmak, goris ve oneriler olusturmak;
olusturulan gorus ve Onerileri ydnetim kuruluna sunmak,
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Ulke ekonomisine katki saglamak Uzere ydnetim kurulu tarafindan havale edilen konular ile kurul
Uyelerinin 6nerdikleri ya da ilgili kuruluslardan intikal eden konulari degerlendirerek goris olusturmak, bu
konularda raporlar hazirlamak,

Yoénetim kurulunun uygun bulmasi halinde, ilgili mercilere intikal ettiriimek UGzere kurul toplantilarinda
alinan kararlari yénetim kuruluna sunmak,

Oda ve borsa bolgesinde ticari, sinai, ekonomik gelismeleri izlemek; bu konuda oda ve borsa organlarini
bilgilendirmek,

Oda ve borsa bolgesindeki ekonomik, ticari ve sinai kalkinmaya katki saglayacak gorusler olusturmak,
mevcut calismalari izlemek ve degerlendirmek.

TARIM VE HAYVANCILIK KOMiSYONU GOREVLERI

1. Sektor Analizi ve Raporlama

oBolgedeki tarim ve hayvancilik faaliyetlerini izlemek ve degerlendirmek
oUretim, arz-talep ve fiyat hareketlerini analiz etmek

o Yonetim kuruluna dizenli raporlar sunmak

2. Piyasa Duzenine Katki

oTarim ve hayvancilik Urinlerinin borsa kurallarina uygun sekilde alim-satimini tesvik etmek
oUrlin standardizasyonu, kalite ve siniflandirma calismalarina katki saglamak
3. Uretici ve Uye lligkileri

oUretici, tliccar ve sanayicilerin sorunlarini tespit etmek

o0 G06zum onerileri geligtirmek ve ilgili mercilere iletmek

oUpyelerle iletisimi guiclendirecek faaliyetler ylriitmek

4. Proje ve Geligtirme Faaliyetleri

oTarim ve hayvancilik sektorinu gelistirmeye yonelik projeler hazirlamak
oEgitim, seminer ve bilgilendirme toplantilari dizenlemek

oModern Uretim tekniklerinin yayginlastiriimasina katki saglamak

5. Kamu Kurumlari ile is Birligi

o Tarim ve hayvancilikla ilgili kamu kurumlari, Gniversiteler ve diger paydaslarla is birligi yapmak
oOrtak projeler gelistirmek ve uygulamak

6. Mevzuat Takibi

oTarim ve hayvancilik alanindaki yasal diizenlemeleri takip etmek

oUyeleri bilgilendirmek ve uygulamaya yénelik dneriler sunmak

7. Fuar ve Organizasyonlar

o Sektoérel fuar, sergi ve organizasyonlara katilim saglamak veya diizenlemek
oBdlgesel Urunlerin tanitimina katkida bulunmak

8. Surdiirulebilirlik ve Verimlilik

oSurdurulebilir tarim ve hayvancilik uygulamalarini tesvik etmek

oVerimliligi artirmaya yonelik galismalar yapmak

DENETIM:
Odalar, borsalar, Birlik ve bunlarin bagli ve ilgili kuruluglari, Ticaret Bakanhginin denetimine tabidir.

ISO 9001 KALITE YONETIM SiSTEMi:

Borsamiz Kalite Y6netim Sistemini hizmet kalitesini belgelendirmis ve ISO 9001:2015’e gore
hazirliklarini tamamlamigtir. Kalite Yonetim sistemi cergevesinde Uye memnuniyeti odakli faaliyetler
surdurulmektedir. Kalite Yonetim Sistemi ile ilgili faaliyetler, Genel Sekreter ile Akreditasyon Sorumlusu
tarafindan yurutilmektedir.

AKREDITASYON SISTEMININ AMACI:

» Oda ve Borsalar arasinda kalite bilinci yaratmak.

» Oda ve Borsalarin kapasite ve yeterliliklerini artirarak Gyelere sunulan hizmet kalitesinin iyilestirmek.
» Oda ve Borsalarin profesyonelliklerini ortaya koymasini saglamak.

> Is diinyasinda Oda ve Borsalarin giivenirligini artirmak.

» Tlrk ve Avrupa Oda sistemleri arasinda uyum saglamak.

YILLIK AiDAT:
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Onalti yasindan buyukler icin uygulanan aylik asgari Ucretin brit tutarinin ylizde onundan az, yarisindan
fazla olmayacak sekilde oda meclisi tarafindan her yil Bltge gériismelerinde belirlenen ve Gyelerin her yil
2 egit taksitte 6demek zorunda oldugu Aidattir.

AIDAT ODEME ZAMANI:
Aidatlar 5174 sayili kanunun 25 ve 26. Maddeleri geregi her yil Haziran ve Ekim aylarinda olmak izere 2
esit taksitte 6denir.

KAYIT iCIN GEREKLI BELGELER:
HUkmi Sahis Firmalar icin;
Ticaret Sicil Gazetesi
Oda Kayit Sureti
imza Sirkileri
Yetkililerin Nufus Clizdani Ornegi
Vergi Levhasi Fotokopisi
Yetkililerin 3 Adet Vesikalik Fotografi
Bos Senet(Ticaret Borsasina Stopaj Karsiligi veriimek izere)
ayit Ucreti Hakiki Sahis Firmalar icin;
Esnaf Sicil Tasdiknamesi
ikametgah iimiihaberi
imza Sirkisi
Nifus Cuizdani Ornegi
Vergi Levhasi Fotokopisi
3 Adet Vesikalik Fotograf
Bos Senet(Ticaret Borsasina Stopaj Karsiligi verilmek {izere) |
Kayit Ucreti

KAYIT UCRETI:
Uyelerin borsaya kayd! igin 1 defaya mahsus alinan dcrettir.

TESCIL UCRETI:

Tescil Ucretinin orani, malin alim satim degeri Uzerinden azami binde ikidir ve bu orani borsa meclisi
belirler. islem basina alinacak toplam tescil (icreti tavani, muamele basina azami tescil licreti miktari
yurirliikte olan asgari licretin biriit tutarinin yarisi kadardir. ihracat ile ilgili olanlardan yiizde elli indirimli
Ucret alinir.

KAYIT SiLME:

Vergi dairesinden dyeligini tamamen kapattigina dair veya sadece istigal konusunu kapatmasi
durumunda vergi dairesinden alacagi yaziyi kayit kapatma dilekgesine ilave ederek miracaat etmesi
halinde yonetim kurulu karari ile kaydi kapanir.

VVVVVVVVIAXVVVVVYYY

DUZENLENECEK VEYA ONAYLANACAK BELGELER:
> Faaliyet Belgesi,

» Tescil Beyannamesi,

» Borsa Kayit Belgesi,

» Nace Degisikligi Tebligati,

> Uye Sicil Sureti

ILETISIM:

Adres : Asagi Nohutlu Mahallesi Sakarya Caddesi Sinema Sokak Onur Kaytan PLaza No:36
YOZGAT / TURKIYE

Telefon : 0(354) 21296 77

Fax : 0(354) 21701 64

web . Www.yozgattb.org.tr

e-posta : yozgattb@tobb.org.tr



http://www.yerkoytb.org.tr/

